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Auswahlverfahren

Projekttitel ,Kiezanker e.V. - Professionalisierung des Bewohnervereins“

Das Quartiersmanagement Rollbergsiedlung sucht in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen und dem Bezirksamt Neukdlln einen Projekttrager zur Umsetzung der
Projektidee ,Kiezanker e.V. — Professionalisierung des Bewohnervereins”. Das Projekt soll in den
Jahren 2017 bis 2019 aus dem Projektfonds des Programms ,Soziale Stadt” finanziert werden.

Ausgangslage

Der Kiezanker e.V. ist ein gemeinnltziger Verein, der im Jahr 2015 von aktiven ansdssigen
Bewohner*innen tirkischer Herkunft gegriindet wurde. Hier engagieren und organisieren sich vor
allem Rollberger Frauen und Miitter flr ihren Kiez, die vielfaltige Themen, wie Erziehung, Aufklarung,
Gesundheit, Berufsbildung etc. aus dem Bedarf heraus aufgreifen und zielgruppengerecht behandeln.
Es werden u.a. mehrsprachige Beratungen, Workshops, Infoveranstaltungen sowie auch zahlreiche
Feste, Aktivitdten und kleine Bildungsreisen organisiert. Das dazugehérige Vereinscafé hat sich in der
Rollbergsiedlung mittlerweile zu einem zentralen Treffpunkt entwickelt, das sich v.a. durch seine
ausgepragte Willkommenskultur und den interkulturellen Austausch in der Nachbarschaft
auszeichnet. Der noch junge Verein ist noch sehr unerfahren und bendtigt eine ,,Starthilfe”, um sich in
allen Belangen des professionellen Vereinsmanagements zu behaupten und sich im Kiez weiter zu
etablieren, um perspektivisch professionell an kiezrelevanten Themen arbeiten zu kénnen.

Zielsetzung

Im Rahmen des Projekts ,Kiezanker e.V. — Professionalisierung des Bewohnervereins“ soll der Verein
mit Hilfe eines erfahrenen Projekttragers als Ankerpunkt fiir die tirkischstimmige Community im
Rollberg etabliert werden. Die Starkung des Kiezanker e.V. soll das ehrenamtliche Engagement, die
gesellschaftliche und politische Teilhabe dieser Zielgruppe férdern. Die Vereinsmitglieder sollen durch
professionelle Begleitung, Schulung und Anleitung in die Lage versetzt werden, sich im Rahmen einer
organisierten Vereinsarbeit fiir die Belange der Kiezgemeinschaft zu engagieren, kiezrelevante
Themen aufzugreifen und diese zielgruppengerecht bearbeiten und damit einen wesentlichen Beitrag
fir eine erfolgreiche Integrationsarbeit im Quartier leisten. Aus diesem Grund ist die Starkung und
Verankerung des jungen Vereins im Kiez zur Stabilisierung der Nachbarschaft und Foérderung des
Ehrenamts v.a. auch unter Bewohnern migrantischer Herkunft notwendig.

Aufgabenstellung

Der Projekttrager unterstltzt den Verein Kiezanker e.V. bei der Entwicklung, dem Aufbau und der
Stabilisierung der Vereinsstrukturen. Er coacht, begleitet und betreut den Verein und seine Mitlieder
in all seinen Belangen. Konkrete Inhalte werden formuliert, Strategien entwickelt und Ziele gesetzt.
Finanzielle Ressourcen werden recherchiert und beschafft sowie ein funktionierendes Netzwerk
aufgebaut. Die AuRendarstellung, ein Fundraisingkonzept sowie die Ausarbeitung eines spezifischen
inhaltlichen Profils fir den Verein werden entwickelt. Die Mitglieder erhalten umfangreiche und
hochwertige FortbildungsmaBnahmen und sollen von Jahr zu Jahr sukzessive die Vereinsarbeit und -
angebote eigenstédndig ibernehmen und dementsprechende Projektmittel dafir erhalten (Einstellung
von hauptamtlichen Mitarbeit*innen aus dem Verein). Als TeambildungsmaRnahmen sollen
regelmaRig Ausfliige, Teamevents und Feste gefeiert werden.



Das Projekt umfasst zwei wesentliche Handlungsschwerpunkte:
e Profilscharfung und Professionalisierung des Vereins
e Stabilisierung der Nachbarschaft und zielgruppenspezifische Férderung des Ehrenamts

Leistungsbeschreibung

Zur Durchflihrung der oben aufgefiihrten MaBnahmen wird in Abstimmung mit der Senatsverwaltung
fir Stadtentwicklung und Wohnen und dem Bezirksamt Neukdlln ein Trager gesucht, der in enger
Abstimmung mit dem Verein Kiezanker e.V. sowie dem Quartiersmanagement folgende MalRnahmen
umsetzt:

Modul 1: Angebote zur Professionalisierung des Vereins und seiner Mitglieder

e Analyse und Bestandsaufnahme, Positionierung des Vereins

e Festlegung einer Vereinsstrategie, Konzept (Themen und Inhalte der Arbeit)

e Grundsatzliche Inhalte des Vereinsmanagements (u.a. Vereinssatzung Vereinsrecht,
Vereinsfiihrung, Vereinsorganisation)

e Aufbau einer aussagefdahigen Homepage (mogl. auch durch externen Anbieter)

e Einfihrung in die Grundlagen der Webredaktion und Homepagepflege, Anwendung von
Kommunikationskanalen (z.B. Facebook, WhatsApp)

e Kommunikationsstrategie mit der sinnvoll die Zielgruppe erreicht werden kann

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Corporate Identity

e Mitgliederanwerbung

e Fundraising und Sicherung der finanziellen Grundlage des Vereins

e Professionelle Vernetzung

Aufbau und Organisation der hauptamtlichen Vereinsfiihrung durch Identifizierung, Anleitung und
Fortbildung von Vereinsmitgliedern. Die Tatigkeiten sollen gemall Forderung von gemeinnitzigen
Zwecken honoriert werden.

Modul 2: Projektbegleitende MaBnahmen zur zielgruppenspezifischen Forderung des Ehrenamts
e Organisation und Umsetzung von Vor-Ort-Aktionen und Angeboten durch den Verein zur
Aktivierung von Menschen aus dem Gebiet
e Durchfiihrung von mindestens acht 6ffentlichkeitswirksamen Festveranstaltungen
e Durchfiihrung und Organisation von min. zwei Teambildungsreisen fiir die Vereinsmitglieder
e Durchfiihrung von mind. zehn Ausfliigen fiir Vereinsmitglieder und interessierte Menschen
aus dem Gebiet

Die Events, Projektergebnisse, Veranstaltungen, Aktivitaten, Veranstaltungen etc. sind laufend und
aktuell auf der neuen Homepage des Vereins zu prasentieren. Alle Mallnahmen sind in enger
Absprache mit dem Verein Kiezanker e.V. abzustimmen.

Projektzeitraum
Juni 2017 - Dezember 2019

Finanzplan
Fiir das Projekt stehen aus dem Programm ,Soziale Stadt“ (Programmjahr 2016) Férdermittel in Hohe
von maximal 80.000,00 € zur Verfligung. Diese sind folgendermalien aufzuteilen:

Haushaltsjahr 2017 € 20.000,00
Haushaltsjahr 2018 € 30.000,00
Haushaltsjahr 2019 € 30.000,00



In den Gesamtkosten sind alle erforderlichen Honorare und Sachmittel enthalten. Die konkreten
Mittel fur EinzelmaBnahmen sind im MalRnahme- und Durchflihrungskonzept darzustellen. Dabei
sind auch ein nachweisbarer Eigenanteil des Projekttrdgers sowie das ehrenamtliche Engagement
innerhalb der bereits vorhandenen Angebotsstruktur zu bertcksichtigen.

Zur Abwicklung des Projekts gehort auch die eigenstdandige Beantragung und Umsetzung von
Fordermitteln im Programm ,Soziale Stadt” als Foérdernehmer des Projekts beim
Programmdienstleister (PDL) sowie der selbststandige Abruf der bendtigten Fordermittel, die
finanztechnische Abwicklung sowie die Auswertung des Projekts (inkl. Sachbericht).

Auswabhlkriterien

Qualitat des Angebots (Konzeption, MaRnahme- / Zeitplan)
Das Angebot ist unter Verwendung der Formulare ,Projektskizze” und ,Finanzplan” (siehe Anhang)
gef. mit Anlagen mit folgenden Informationen einzureichen:
o detaillierte Kostenaufstellung (aufgeschlisselt nach Honorar- und Sachausgaben sowie
Projektsteuerungsleistungen pro Haushaltsjahr)
e die Honorarkosten sind nach Anzahl, Art und Qualifikation der Tatigkeit differenziert
darzulegen
e Selbstdarstellung
e Referenzen Nachweis der fachlichen Qualifikationen des eingesetzten Personals und
Referenzen
e Umsetzbarkeit, Kooperationsbereitschaft und Vor-Ort-Prasenz
o Offentlichkeitsarbeit

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsunterlagen sind vollstandig bis zum 22.05.2017, 12:00h per E-Mail an info-
rollberg@quartiersmanagement.de oder postalisch an das Quartiersmanagement Rollbergsiedlung,
FalkstralRe 25, 12053 Berlin zu senden.

Fiir Rickfragen wenden Sie sich bitte an das Quartiersbiiro Rollbergsiedlung, Frau Fatfouta-Hanka
oder Frau Prange Tel. 030 / 68977258.

Informationen zum Gebiet finden Sie im Internet unter: www.rollberg-quartier.de

Auswahl des Projekttrigers
Die Auswahl des Tragers erfolgt durch die Steuerungsrunde des Quartiersmanagement
Rollbergsiedlung.

Hinweise

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren gemal® § 7
LHO oder eine Ausschreibung im Sinne des § 44 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriiche auf
Ausfihrung der MalRnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber bestehen mit der Teilnahme
am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich, Kosten werden den Bewerbern im
Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.



