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Auswahlverfahren ,,Zeit- und altersgeméafBe Bewegungsforderung
im Brunnenviertel” (QF2)

Auswahlverfahren

Im Rahmen des Foérderprogramms ,Soziale Stadt” und der Férdermittelvergabe im QF2 far
das Jahr 2012 sind eine Reihe von Projektvorschlagen eingereicht und positiv bewertet
worden. Entsprechend den Vorgaben der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und des
Bezirksamtes Mitte besteht daher die Mdglichkeit, sich fir die Umsetzung und Durchfihrung
der Projekte zu bewerben (konkurrierendes Verfahren).

Hintergrund

Das Brunnenviertel zahlt im Bezirk Mitte zu den Gebieten mit den problematischsten Daten
im Gesundheitsbereich. Bewegungsarmut ist dabei eines der Hauptprobleme. Gerade fir
Kinder ist eine zeit- und altersgeméaBe Bewegungsférderung eine groBe Herausforderung.
Trotz der bisherigen Bemihungen um angemessene Angebote an Einrichtungen und in
Projekten besteht weiterer und zunehmender Bedarf. Zur Bewegungsarmut kommt hinzu,
dass Kinder auffallig aggressiv oder mit Rickzug auf Belastungen reagieren. Demnach ist es
sehr wichtig, den Kindern Bewegungsmdglichkeiten anzubieten, bei denen sie ihre
Phantasie, ihre Kreativitdt und ihre Persénlichkeit entwickeln und entfalten kdénnen sowie
durch Entspannungs- und Stillibungen spielerisch zur Ruhe zu kommen.

Ziele
Ziel des Projektes ist es, Kindern im Alter von 5-10 Jahren, die kein Hort besuchen und ihre
Nachmittage oft vor dem Fernsehen bzw. Computer verbringen zeit- und altersgemaBe
Bewegungangmdglichkeiten anzubieten um einerseits ihre motorische und koordinativen
Fahigkeiten zu férdern und andereseits die Kommunikation, soziales Miteinander und
Fairness. Durch das Gruppenspiel sollen Kinder neue wichtige Bewegungsanregungen
bekommen. Es soll die Bewegungsgeschicklichkeit der Kindern geférdert werden.
Bewegunggeschickte Kinder kdnnen sich besser in ihrer Umwelt zurechtfinden, was sich
positiv auf Selbstwertgefiihl und SelbsbewuBtsein der Kinder auswirkt. Schllisselziele fiir das
Projekt sind

e Bewegungsférderung, Aufklarung Uber die Folgen der Bewegungsmangel

e Forderung und Vermittlung von gesunder Erndhrung

e Beachtung und Verbesserung der psychischen Gesundheit, Stressabbau

e Aktivierung und Beteiligung
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Die vorhandene Infrastruktur im o&ffentlichen Raum, besonders an frischer Luft (z.B.
Spielplatze, Sport- und Fitnessgerate, Parks,...) soll bewusst fir die Aktivititen der Kinder
aufgegriffen und genutzt werden.

Umsetzung

Die konzeptionelle Entwicklung, Organisation und Umsetzung des Projektes zur Erreichung
0.g. Ziele soll von einem Trager bzw. einer Einzelperson ibernommen werden. Bestandteile
der Arbeit sollen sein:

e Organisierung und Durchfihrung von gesundheitsférdernden zielgruppenadaquaten
Bewegungsaktivitdten fur Kinder, ggf. unter Einbeziehung der Eltern und mdglichst
auch ,an frischer Luft®

e Aktivierung der Zielgruppe, Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung/Einbindung von lokalen Akteuren und Ressourcen

e Dokumentation mit Erfolgseinschatzung und ggf. mit Empfehlungen fur kinftige
MaBnahmen

Grundsatzliche Voraussetzungen flr eine Umsetzung sind die Beantragung und Umsetzung
von Foérdermitteln im Programm ,Soziale Stadt® als MaBnahmetrdger und Férdernehmer
sowie die Auswertung des Projektes (Zwischen- und Sachbericht) und die Finanz-
abrechnung.

Eighungsnachweis

Der/die Bewerber/innen sollen Uber fachliche und organisatorische sowie didaktische
Erfahrungen verfigen. Nachweisliche Erfahrungen mit dhnlichen Tatigkeiten/ Aktivitaten im
Sport- und Gesundheitsbereich sind von groBem Vorteil. Kenntnisse (ber lokale Strukturen,
Einrichtungen und Akteure sind keine Voraussetzung aber von Vorteil. Die Einreichung
eines erweiterten Flhrungszeugnisses ist fur die Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen
Voraussetzung.

Projektzeitraum
Das Projekt soll méglichst umgehend nach Zusage, voraussichtlich Mitte Februar 2012,
starten und ist inklusive Dokumentation bis zum 31.12. 2012 abzuschlieBen.

Kostenrahmen der Zuwendung
Flr die Umsetzung des Projektes (Deckung samtlicher Kosten brutto/ brutto: Personal -und
Sachmittel sowie Steuerungsleistungen) stehen insgesamt 3.000 Euro zur Verfligung
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Einzureichende Unterlagen
Die Bewerbung soll bitte 5 Seiten nicht Gberschreiten und ist wie folgt zu gliedern:
A Inhalte des Projekts
1. Projektkonzept mit Zeitplan
2. Darstellung der AktivierungsmaBnahmen, Offentlichkeitsarbeit
3. Darstellung von Kooperationsmadglichkeiten
B Umsetzung
1. Personalkonzept mit konkreter Darstellung des Leistungsbildes
2. Finanzplan mit konkreter Darstellung der Sach- und Personalkosten (Angabe von
Stundenséatzen, Ausweisung in brutto)
Eighungsnachweise, geeignete Referenzen
Einwilligungserklarung gem. § 4a BDSG zur Datenverarbeitung (unter Downloads

auf www.brunnenviertel-brunnenstrasse.de)
E Erweitertes Flihrungszeugnis

O 0

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsunterlagen und Angebote sind sowohl per Post in verschlossenem
Umschlag mit der Aufschrift ,Auswahlverfahren Quartiersmanagement BrunnenstraBe” mit
Angabe des Projekttitels beim Quartiersmanagement Brunnenviertel- BrunnenstraBe,
Swinem(inder Str. 64, 13355 Berlin als auch digital an gm-brunnenstrasse@list-gmbh.de
bis zum 08. Februar 2012 einzureichen.

Kontakt und Information

Fir Nachfragen steht Ihnen das Team vom Quartiersmanagement Brunnenviertel-
BrunnenstraBe unter Tel: 46 06 94 50 zur Verfigung. lhr erster Ansprechpartner ist Herr
Naziri.

Hinweise

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren
gemaB § 7 LHO oder um eine Ausschreibung laut § 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder
Anspriche auf Ausfihrung der MaBnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber
bestehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich,
Kosten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet. Soweit das
Besserstellungsverbot der LHO Anwendung findet, darf der/ die Zuwendungsnehmer/in
eigene Mitarbeiter/innen finanziell nicht besser stellen als Mitarbeiter/innen des Landes
Berlin (siehe hierzu Ziffer 1.3 ANBest-P). Das Honorar richtet sich nach der Tatigkeit und
nicht nach der Ausbildung der Mitarbeiter/innen.
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