
 

 

QM Hellersdorfer Promenade:  
Auswahlverfahren  
„Gemeinsam stark - Förderung und Anerkennung Ehrenamt“ 
 
Bedarfsbestimmung 

Ehrenamtliche Strukturen sind insbesondere im Bildungsbereich durch Lese- und Hausaufga-
benpaten und vereinzelt in Einrichtungen etabliert. Jedoch ist die Anonymität insbesondere in 
den großen Wohnsiedlungen hoch. Viele Neuzugezogene aber auch Bewohner*innen sollen er-
mutigt werden, sich in das Quartiersgeschehen und in Projekte durch eigene Fähigkeiten und 
Ressourcen einzubringen. Diese sind vielfältig und bedürfen einer besonderen Ansprache und 
Motivation. Dafür sind die Anerkennung und besondere Wertschätzung wichtige Grundlagen. 
Diese werden im Quartier bereits gepflegt und sollen weiter ausgeweitet werden. 

Zielgruppe und Zielsetzung 
Zielgruppe sind Bewohner*innen im Quartier sowie weitere Interessierte. 
 
Die Zielsetzung umfasst: 

- Gewinnung weiteren ehrenamtlichen Engagements zur Stärkung der Nachbarschaft und 
der Identifikation mit dem Quartier und den Angeboten 

- Aufbau und Schaffung nachhaltiger Strukturen ehrenamtlichen Engagements und nach-
barschaftlicher Hilfe auf Quartiersebene  

- Weiterentwicklung und Etablierung einer Anerkennungskultur zur Würdigung des ehren-
amtlichen Engagements 

 
Maßnahmeinhalte/konzeptionelle Bausteine 

1) Niederschwellige, zielgruppenspezifische, bedarfs- und interessenorientierte Ansprache 
und Aktivierung von Bewohner*innen und weiteren Interessierten zur Gewinnung von eh-
renamtlichen Engagement 

2) Durchführung von Aktionen im öffentlichen Raum zur direkten Ansprache der Bewohner-
schaft mit dem Ziel der Beteiligung  

3) Entwicklung eines strategischen Ansatzes zur Förderung des ehrenamtlichen Engage-
ments (unter Berücksichtigung vorhandener Strukturen, Projekte und Akteure) 

4) Ansprache von möglichen Kooperationspartnern bspw. Einrichtungen und Trägern im 
Quartier zur Mitwirkung und Bedarfsermittlung 

5) Entwicklung eines Bonusprogrammes zur Förderung des ehrenamtlichen Engagements 
6) Gewinnung von Partnern und Sponsoren (auch über das Quartier hinaus ) 
7) Weiterentwicklung der bestehenden Anerkennungskultur zur Würdigung des ehrenamtli-

chen Engagements 
8) Aufbau und Pflege eines Netzwerkes an und für Ehrenamt im Quartier, welches sich lang-

fristig selber trägt und in die Strukturen des Quartiers eingebunden und somit gefestigt 
wird  

- Darstellung, was an Strukturen nach Auslaufen der Förderung durch bspw. Koope-
rationen und Vereinbarungen erhalten bleibt  



 

 

Anforderung 
Gesucht wird ein(e) Projektverantwortliche(r)/Träger, die/der über Erfahrungen in grafischer Ge-
staltung und der Durchführung partizipativer Projekte verfügt und sich in der Lage sieht, das Pro-
jekt selbständig, innovativ und kreativ durchzuführen. 
 
Leistungsbeschreibung 

- Konzeption zur Projektdurchführung mit Darstellung der Einzelbausteine 
- Organisation und Durchführung des Projektes 
- Kostenkalkulation einschließlich Personal- und Sachkosten  
- Kooperation mit den lokalen Wohnungsunternehmen und Einrichtungen 
- Öffentlichkeitsarbeit  
- Beantragung und Umsetzung der Fördermittel im Programm „Soziale Stadt“ als Maßnah-

meträger und Fördernehmer 
- Auswertung des Projektes (Sachbericht) und Finanzabrechnung 

 
Projektzeitraum und  -finanzierung 
Das Projekt soll sich unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehen Fördermittel auf die Jahre 
2016 und 2017 beziehen und aus dem Programm „Soziale Stadt“ finanziert werden. Für das Pro-
jekt stehen im Jahr 2016 max. 13.195,85 €, für das Jahr 2017 max. 21.421,50 €- über die ge-
samte Laufzeit insg. 34.617,35 € brutto  zur Verfügung. 
Der Auftraggeber behält sich vor, nur einzelne Bausteine zu beauftragen.  
 
Einzureichende Unterlagen 

1. Projektkonzeption und -beschreibung 
2. Zeitplan, detailliert mit Darstellung der geplanten Projektumsetzung 
3. ausführliche Kostenaufstellung, Einzeldarstellung der Bausteine (Darstellung der Hono-

rar-, Sachkosten und sonstigen Aufwendungen) 
4. Nachweis der fachlichen Qualifikation des einzusetzenden Personals 
5. Selbstdarstellung und Referenzen 

 
Bitte verwenden Sie das Formular „Projektskizze für den Projektfonds“ und den entsprechenden 
Finanzplan, die Sie auf der Homepage www.helle-promenade.de im Bereich Service herunterla-
den können. Weitere Anlagen können zur Konkretisierung des Projekts und für den Nachweis der 
Qualifikation hinzugefügt werden. 
 
Bewerbungsfrist 
Die Bewerbungsunterlagen und Angebote sind bis zum 31.08.2015 bis 12:00 Uhr vorzugsweise 
digital per Mail an qm-hellersdorf@stern-berlin.de oder an das  
Quartiersmanagement Hellersdorfer Promenade, Stadtteilbüro, Hellersdorfer Promenade 17, 
12627 Berlin zu richten.  
Verspätet eingegangene Bewerbungen können nicht mehr berücksichtigt werden. 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Warkentin unter Tel: 99 28 62 87. 
 
Auswahlverfahren 
Die Auswahl erfolgt durch die Abstimmungsgremien Steuerungsrunde, Erweiterte Steuerungs-
runde und Quartiersrat. 
 
Hinweise 
Bei dem Verfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren gem. § 7 LHO 
(Landeshaushaltsordnung) oder eine Ausschreibung im Sinne des § 55 LHO. Rechtliche Forde-
rungen oder Ansprüche auf Ausführung der Maßnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewer-
ber/innen bestehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbind-
lich, Kosten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet. 
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