
Der Selbsthilfe-, Kontakt-, Beratungs- und Informationstreffpunkt im Stadtteil

Mitglied im Deutschen Paritätischen Wohlfahrtsverband und im Verband für sozial-kulturelle Arbeit

Zum 01.02.2022, befristet bis zum 31.10.2024, suchen wir für das Projekt „Teilhabe im Alter: Im Herzen
jung – im Kiez zu Hause“ in Spandau-Neustadt eine

Stadtteilarbeiter:in (w/m/d) (Stundenumfang ca. 20 Std)

Für den Standort Nachbarschaftszentrum Paul-Schneider-Haus in der Spandauer Neustadt suchen wir ein/e
Mitarbeiter:in (d/w/m) für die aufsuchende Senior:innenarbeit. Das Thema Altersarmut gewinnt auch in
der Spandauer Neustadt zunehmend an Bedeutung, und das Fördergebiet Spandau Mitte weist hier mit
Abstand die höchsten Werte von ganz Spandau auf. Die Träger im Kiez beobachten zudem eine geringe
Sichtbarkeit älterer Menschen im öffentlichen Raum und damit verbunden eine ausbleibende Teilhabe
dieser Gruppe. Ziel des Projektes ist daher der Aufbau von Unterstützungsstrukturen für Menschen ab 55
Jahren mit und ohne Armutserfahrung, um ihre soziale Teilhabe im Stadtteil zu verbessern. Das Projekt hat
eine lotsende Funktion.

Ihre Aufgaben sind

 mobile Stadtteilarbeit in der Spandauer Neustadt: Etablierung mobiler Standorte und aufsuchende
Arbeit mithilfe eines Lastenfahrrads

 Ermittlung von Bedarfen der Zielgruppe
 Angebotsentwicklung sowie Vermittlung in bestehende Angebote
 Förderung, Einbindung und Begleitung von Ehrenamtlichen in das Projekt
 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Trägern und Projekten im Stadtteil
 Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt

Sie bringen mit

 Sozialarbeiter/-pädagogen oder Hochschulabschluss im Bereich Sozial- und Geisteswissenschaften
oder vergleichbare Qualifikation und / oder Berufserfahrungen

 Sie haben Freude an der Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit, idealerweise auch erste Erfahrung
 Kontaktfreudigkeit und ausgeprägte sozial-kommunikative Kompetenz
 Bereitschaft, viel an der frischen Luft zu arbeiten
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
 interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen

 eine Vergütung in Anlehnung an TV-L, Jahressonderzahlung, 30 Arbeitstage Urlaub, 24.12. und
31.12. als zusätzliche arbeitsfreie Tage

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortlichkeit
 fachliche Begleitung und Einarbeitung, kollegiale Beratung, Unterstützung durch Honorarkräfte und

Ehrenamtliche, Möglichkeit zu Fortbildungen
 eine offene, partizipative und wertschätzende Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@gwv-haselhorst.de
z.Hd. Frau Schönrock-Astilla

Mehr über den Gemeinwesenverein Haselhorst e.V. unter www.gwv-haselhorst.de

Mehr über das Nachbarschaftszentrum Paul-Schneider-Haus unter http://paul-schneider-haus.de/


