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Der Trager des Quartiersmanagements TitiseestraBe, FACE Kirchenkreis Reinicken-
dorf, sucht in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und
Wohnen und dem Bezirksamt Reinickendorf von Berlin einen Trager zur Umsetzung
des Projektes Webredaktion flr die Internetseite

www.qgm-titiseestrasse.de.

Das Projekt dient der Erfullung &ffentlicher Aufgaben im Interesse des Landes Ber-
lin.

AUSGANGSSITUATION

Am 01.01.2021 nahm das Quartiersmanagement (QM) TitiseestraBe in Berlin-Reini-
ckendorf seine Arbeit auf. Ziel ist es, Uber das Stadtebauférderprogramm Sozialer
Zusammenhalt Projekte im Quartier zu initiieren, zu begleiten und durchzufihren,
die den Stadtteil und seine Bewohner*innen unterstiitzen. Dabei sollen die Bereiche
Bildung, Integration und Nachbarschaft, Gesundheit und Bewegung, Beteiligung,
Vernetzung und Kooperation mit Partnern sowie 6ffentlicher Raum auch unter Be-
ricksichtigung des Klimaschutzes weiterentwickelt werden.

ZIELE

Ziel ist es, auf der Webseite kontinuierlich, bedarfsgerecht und nutzerfreundlich
Uber die Entwicklung des Quartiers, Aktivitdten im Quartiersmanagementgebiet, In-
itiativen und Institutionen des Gebietes, laufende Projekte, Vorhaben und Veranstal-
tungen zu berichten. Die Inhalte sollten méglichst niedrigschwellig, und auf leben-
dige Art und Weise die QM-Arbeit sowie weitere stadtteilrelevante Aktivitaten wider-
spiegeln.

Zielgruppen
Hauptséchlich Bewohner*innen des Quartiers TitiseestraBe und die interessierte Of-
fentlichkeit, im Weiterem Politik und Verwaltung.
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LEISTUNGSUMFANG

+ inhaltliche Pflege, laufende Aktualisierung und kontinuierliche Weiterentwick-
lung der Webseite (CMS Wordpress)

+ Recherche, Erstellung und Veréffentlichung von Textbeitrdgen fur Webseite

+  Erstellung, Bearbeitung und Veréffentlichung von Bildmaterial fir die Websei-
te, inklusive Sicherung der Fotorechte fiir das Quartiersmanagement und im
Weiteren fUr das Land Berlin

*  Prasenz im Quartier: Durchfihrung von Interviews mit Bewohner*innen und
Akteurinnen, Projektbesuchen und Teilnahme an gebietsrelevanten Veran-
staltungen inkl. Berichterstattung

- Auswahl, Uberarbeitung und Verdffentlichung von Texten Dritter

+  Erstellung und Versendung eines regelméaBigen Newsletters

« Zusammenarbeit mit dem Online-Beauftragten der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen des stadtweiten Dachportals der Berliner
Quartiersmanagements https://www.quartiersmanagement-berlin.de

+ RegelmaBige Zulieferung von Texten/Abbildungen zu relevanten MaBnahmen
und Ereignisse im Quartier fir den "Newsbereich" des Dachportals.

+ Pflege des Veranstaltungskalenders des Quartiers und des zentralen Veran-
staltungskalenders des oben genannten Dachportals.

+  Zusammenarbeit mit dem technischen Support der Webseite

+  Kommunikation mit dem Quartiersmanagement und Akteur*innen vor Ort zu
Inhalten der zu betreuenden Kanale, sowie Verlinkung zu Webauftritten von
Akteur*innen im Quartier

Zeitraum

Die Leistung soll im Zeitraum vom 01.04.2021 bis zum 31.12.2021 erbracht werden
mit der Option auf Verlangerung um jeweils ein weiteres Jahr bis einschlieBlich
2027, abhangig von der Verldngerung der Vertragslaufzeit des Quartiersmanage-
ments TitiseestraBe.

Finanzierung

Fir die Webredaktion stehen im Jahr 2021 insgesamt maximal Honorarmittel in
Héhe von 5.000,00 € (brutto) aus Mitteln zur Umsetzung der quartiersbezogenen
Offentlichkeitsarbeit zur Verfligung. Samtliche anfallenden Personal-, Sach- und
Nebenkosten sowie Steuern/Versicherungen muissen im Rahmen des Honorars zur
Umsetzung der Webredaktion abgedeckt sein. Die Abgaben an die Kinstlersozial-
kasse in Héhe von aktuell 4,2% (Anderungen vorbehalten) werden durch den Auf-
traggeber getatigt und entsprechend von der Gesamtsumme abgezogen.
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AUSWAHLKRITERIEN

Die Beurteilung der eingehenden Angebote erfolgt unter folgenden Kriterien:
1. Referenzen/Qualifikationen des/der Anbieter*in

Erfahrungen im Projektmanagement, journalistische Erfahrung, Erfahrung im

Umgang mit den relevanten Computer-/CMS-Programmen

Umsetzbarkeit des Konzepts (inhaltlich, organisatorisch, wirtschaftlich)

4. Kenntnisse der Stadtebauférderung, insbesondere des Programms Sozialer
Zusammenhalt/Soziale Stadt und von Kooperationen/Netzwerkarbeit mit
Tragern des QM-Gebietes oder vergleichbaren Gebieten

w

EINZUREICHENDE UNTERLAGEN
Selbstdarstellung mit Nachweis der Qualifikation und Referenzen

+ Nachweis der fachlichen Qualifikation sowie Referenzen lUber bereits
durchgeflihrte dhnliche Projekte

+ Textproben zur Darstellung der journalistischen Kompetenzen

+  Erfahrung im Umgang mit den relevanten Computerprogrammen bzw.
Content-Management-Systemen (z.B. WordPress)

+  Kenntnisse der Stadtebauférderung bzw. des Programms ,Sozialer Zusam-
menhalt”, des Quartiersmanagementverfahrens in Berlin und der Férdermit-
telbewirtschaftung

+  Bereitschaft, sich Kenntnisse Uber das Quartier anzueignen

Fahrplan zur Umsetzung
+ Darstellung des geplanten Arbeitsprozesses an Hand eines Zeitplans bis An-
fang Mai 2021 mit den folgenden Aspekten:
+  Umsetzung und Organisation
+ Einbindung des QM-Teams und der lokalen Akteur*innen
+ Einbindung von ersten Inhalten zum Launch der Website

Kosten- und Finanzierungsplan (Gesamtkosten)
«  Kostenkalkulation auf Stundensatz-Basis
+ Pauschalbetrage werden nicht anerkannt. Alle Kostenangaben sind in Netto,
Mehrwertsteuer und Brutto auszuweisen.

BEWERBUNGSFRIST

Die Bewerbungsunterlagen und Angebote sind bis zum 31.03.2021 um 12.00 Uhr
ausschlieBlich in elektronischer Form an info@gm-titiseestrasse.de unter dem
Kennzeichen ,Webredaktion“ zu senden.

Verspatet eingegangene Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt.
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HINWEISE

Bei dem Verfahren handelt es sich nicht um ein Interessensbekundungsverfahren
gemaB § 7 LHO (Landeshaushaltsordnung) oder eine Ausschreibung im Sinne des §
55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriche auf Erteilung des Auftrags beste-
hen nicht. Die Teilnahme an dieser Angebotsaufforderung ist unverbindlich, Kosten
werden den Bewerber*innen nicht erstattet.

KONTAKT
FUr Nachfragen steht Hr. Felix Bergemann unter 0176.71913801 oder
bergemann@qgm-titiseestrasse.de zur Verfliigung.

Stand: 15.03.2021
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