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Projektkoordinator*in Nachbarschaftstreff

"mittendrin" Menschsein
starken

@A B Mitte - Berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulabschliisse und Beschaftigung Q 12057 Berlin
ﬁ 01.07.2022, befristet 30.06.2023 (O] Teilzeit, 30 Wochenstunden

Die 1B Berlin-Brandenburg gGmbH ist mit ihren Gber 1.500 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Teil der IB-Gruppe an tber 100 Standorten in Berlin und Brandenburg aktiv. Wir
setzen mit unseren vielféltigen Angeboten deutliche regionale Akzente und prasentieren uns als verlasslicher Partner in mehr als 30 Tatigkeitsfeldern. Soziale Arbeit und Wohnungslosenhilfe
zahlt ebenso zu unseren Kompetenzen wie Berufsorientierung, Kinderbetreuung, schulische und berufliche Bildung und Migrationsarbeit.

Der Internationale Bund fuihrt in der Region Berlin Mitte am Standort Neukdlln und seinen Nebenstellen MaSnahmen der beruflichen Bildung durch. Hier werden Kunden aus den
Rechtskreisen Il und Ill des Sozial-gesetzbuches (SGB) in AktivierungsmaBnahmen, Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (Reha BVB), beruflicher Erstausbildung (BAE und Reha
Ausbildung) sowie in Fortbildung und Umschulung ausgebildet und qualifiziert. Hinzu kommen schulische MaBnahmen fiir Schilerinnen und Schiler zur Potentialanalyse und
Berufsorientierung der Jahrgangsstufen 7 bis 9 (BOP und BVBO).

Unser Nachbarschaftstreff "mittendrin” in Neukolin ist Treffpunkt fir alle Generationen und Nationen, quasi das Wohnzimmer der High-Deck-Siedlung. Gerade dort, wo viele verschiedene
Nationalitaten, Mentalitaten und kulturelle Vielfalt "Ttr an TUr" wohnen, ist ein solcher Ort mehr als ein Treffpunkt. Es gibt es eine Vielzahl von Veranstaltungen und Angeboten, die den
Begegnungen miteinander und dem Verstandnis fireinander in jeder Hinsicht freien Raum geben. Alle Bewohnenden kénnen ihre Ideen einbringen. Tiren 6ffnen, Barrieren und Vorbehalte
abbauen, das ist seit 2003 ein Ziel des "mittendrin".

Fur die Leitung unseres Nachbarschaftstreffs suchen wir Sie als Projektkoordinator*in!

Wenn Sie gern koordinieren, Projektarbeit und der Kontakt mit Menschen fir Sie ein Muss ist, Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2022.

lhre Aufgaben: Ihr Profil:
o Leitung des Nachbarschaftstreffs ,mittendrin” im Quartier High-Deck-Siedlung/  Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Bereich, wie z.B.
Sonnenallee Sid Soziale Arbeit, Soziologie, Sozialpddagogik, Politikwissenschaften,
« Personalfiihrung, Qualitats- und Ergebnissicherung Medien-/Geisteswissenschaften

.

Erfahrung in der Gemeinwesenarbeit ist erwiinscht

Erfahrung im Projektmanagement und in der Geschéftsfeldentwicklung
Gespdr fur die Bedarfe der Bewohner*innen und Bewohner im Quartier
Kundenorientierung und interkulturelle Kompetenz

Eigeninitiative und wirtschaftslisches Verstandnis

Engagement, Ansprechbarkeit und souverénes Auftreten

Projektverwaltung, Dokumentation- und Berichtswesen

Weiterentwicklung des Konzeptes des Nachbarschaftstreffs gemeinsam mit
Kooperationspartner*innen

Initiilerung und Durchfiihrung eigener Angebote und Aktionen mit Bewohner*innen,
auch in Kooperation mit anderen Akteuren im Quartier

Begleitung von ehrenamtlichen Aktionen und Angeboten im ,mittendrin”
Kooperation und Vernetzung mit anderen Einrichtungen im Quartier und Sozialraum Identifikation mit unserem Leitbild und Werten

Netzwerk- und Gremienarbeit Bereitschaft zur flexiblen Arbeit, geplante Events kénnen auch nachmittags, abends
Abschluss von Werkvertragen und Qualitatssicherung oder mal an den Wochenenden sein

Offentlichkeitsarbeit (Internetauftritt, Plakate, Flyer usw.)

Organisation der Vermietung an den Wochenenden

Einkaufe und Kassenabrechnung
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lhre Vorteile
Finanzielle Vorteile Work-Life Balance
« Eigener Mantel- und Entgelttarifvertrag inklusive Weihnachtsgeld « 30 Tage Jahresurlaub und Sonderurlaub
« Corporate Benefits-Rabatte fiir Mitarbeiter*innen « Gesundheitspréavention und -forderung
« "Mitarbeitende werben Mitarbeitende"-Pramie  Betriebsarzt und betriebliches Eingliederungsmanagement
 Jubildumsgeld und Krankengeldzuschuss * Freistellungstage bei Jubilden
* Wunsch-Fahrrad zu Sonderkonditionen als Leasing-Firmenrad « Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
E Unternehmenskultur
« Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote « Uber 70 Jahre gemeinndtzig fir eine gute Sache
« Supervision und Jahresgesprache * Gestaltungspielraum und wertschatzender Umgang
« Vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten in unseren zahlreichen Einrichtungen « Kooperativer Fiihrungsstil mit direktem Dialog und kurzen Entscheidungswegen

« Willkommenstag und regelmaRige Team-Events
« Umweltmanagement und Green IB fir mehr Nachhaltigkeit

Wenn es moglich ist, kommen wir den Wiinschen nach flexibler Arbeitszeit und Teilzeitbeschaftigung nach.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir freuen uns daher lber alle Bewerbungen, unabhangig von
Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins. Zur Zuordnung lhrer Bewerbung bitten wir um die Angabe
unserer Stellennummer: 1329

Kontakt

IB Berlin-Brandenburg gGmbH
Michael Pintz

Storkower StraRe 139b

10407 Berlin

T:030 2005916-11



