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Ihr Herz schlägt für eine gemeinwohlorientierte und nachhaltige Stadtentwicklung? Sie haben bereits berufliche 
Erfahrungen gesammelt und wünschen sich neue Impulse und Aufgaben mit Verantwortung? Sie möchten nicht 
nur Stadt gestalten, sondern auch das Unternehmen, für das Sie arbeiten? Dann sind Sie richtig bei uns: Für unser 
Quartiersmanagement-Team Hellersdorfer Promenade suchen wir ab September/ Oktober 2023 eine*n  

Quartiersmanager*in (m/w/d) 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

 Aktivierung der Bewohner*innen und 
Vernetzung der ansässigen Akteure  

 Konzeption, Moderation und Umsetzung von 
Partizipationsprozessen 

 Initiierung und Begleitung von Projekten 

 Fördermittelmanagement (Beratung, 
Verwaltung, Abrechnung) 

 Fortschreibung der integrierten Handlungs- und 
Entwicklungskonzepte 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Organisation des Vor-Ort-Büros Hellersdorfer 
Promenade 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Stadt-
planung, Geographie, Kultur- oder Sozialwissen-
schaften bzw. vergleichbare Fachdisziplinen) 

 möglichst Erfahrung in der Stadtteilarbeit, 
Organisation von Beteiligungsformaten bzw. 
den anderen genannten Aufgabenbereichen 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an 
Wochenenden und in den Abendstunden 

 Kommunikations- und Moderationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit, selbstständiges, systematisches 
und kreatives Arbeiten 

 interkulturelle Kompetenz 

 sicherer Umgang mit der deutschen Sprache 
(C1-Sprachniveau)  

 Konfliktfähigkeit im Umgang mit verschiedenen 
Akteuren und bei der Aushandlung von 
Kompromissen 

 gewünscht sind Erfahrungen in der Betreuung 
von Social-Media-Kanälen  

 sichere Kenntnisse bei der Anwendung des  
MS Office-Paketes 

Wir bieten 

 eine befristete Stelle (Ende 2025) in Teilzeit mit 
flexibler Arbeitszeiteinteilung (ca. 32 bis 35 h) 

 selbständiges und eigenverantwortliches 
Arbeiten in einer kollegialen und kreativen 
Arbeitsatmosphäre 

 Mentoring zum Beschäftigungsbeginn  

 fachliche Weiterbildungen im Rahmen eines 
individuellen Fortbildungsplans 

 innerbetriebliche Veranstaltungen und 
fachlichen Austausch 

 eine jährliche ergebnisorientierte 
Sonderzahlung 

 30 Tage Jahresurlaub  

 Zuzahlungen zur Altersvorsorge und zum ÖPNV-
Ticket  

 Gesundheitsleistungen, z.B. Zuzahlung zur 
Arbeitsplatzbrille, Bezuschussung einer 
Mitgliedschaft im Urban Sport Club 

 

Ihr Interesse ist geweckt? Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung (Vita, (Arbeits-)Zeugnisse)! Senden Sie 
diese mit Angaben zu Gehaltswunsch und 
frühestmöglichem Eintrittsdatum bis zum 02.07.2023 
als PDF an: bewerbung@stern-berlin.de 

Eine kurze Beschreibung Ihrer Motivation hilft uns bei 
der Einschätzung Ihrer Erfahrungen und Kenntnisse.  

Ihre Ansprechperson bei Fragen zum Bewerbungs-
verfahren: Conny Römer, 030-44363610 

Infos zum QM-Gebiet:  

https://helle-promenade.de/ 

Wir sind ein mittelständisches Stadtplanungsunternehmen mit 65 Mitarbeiter*innen und arbeiten als Gebiets- 
beauftragte. Im Rahmen des Städtebauförderprogramms „Sozialer Zusammenhalt“ setzen wir auf lokaler Ebene 
Quartiersmanagementverfahren um. Dabei organisieren und moderieren wir Partizipationsprozesse, vernetzen 
lokale Akteur*innen und initiieren Projekte, die bspw. das Zusammenleben im Stadtteil und die Teilhabechancen 
der Bewohner*innen erhöhen. Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen hat dabei eine große 
Bedeutung.  
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