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Auf ein Wort – Sprachangebot im Rahmen des Programms Berlin Entwi-
ckelt Neue Nachbarschaften (BENN) am Standort Wittenberger Straße in 
Marzahn Nord 
 

Teaser 
 

BENNplus Wittenberger Straße sucht in Auftrag von der Senatsverwaltung für Stadt-
entwicklung, Bauen und Wohnen und dem Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf Fach-
personal für die Organisation und Begleitung eines Sprachangebots. Das Angebot 
soll Interessierten die Möglichkeit geben, ihre deutschen Sprachkenntnisse zu ver-
bessern oder diese zu vermitteln. BENNplus bittet um die Abgabe von Angeboten 
bis spätestens 14. Juli 2023, 12.00 Uhr.  
 

 

In der Gemeinschaftsunterkunft (GU) Wittenberger Straße gibt es in der Bewohner-
schaft einen großen Bedarf an Sprachangeboten, die den Menschen mit Migrations-
hintergrund helfen sollen, ihre deutschen Sprachfähigkeiten zu verbessern. Wäh-
rend es im Stadtteil bereits Sprachcafés für Frauen gibt, fehlt ein Angebot für ge-
mischte Gruppen, insbesondere in der Nähe der GU.  
 

Anliegen 
 

Im Rahmen der Maßnahme möchte BENN mit fachlicher Unterstützung ein offenes 
Sprachangebot aufbauen, das ebenfalls das nachbarschaftliche Miteinander mit in 
den Fokus nimmt:  
▪ ein Sprachcafé oder anderes Format, das sich an alle Interessierten gleicher-

maßen richtet,  
▪ Menschen versammelt, die einerseits Deutsch lernen und anderseits Deutsch-

kenntnisse vermitteln wollen, 
▪ und ggf. im Wechsel in einem Nachbarschaftstreff und an der GU stattfindet. 
 
Damit das gelingt, braucht es Organisatoren, die das Sprachangebot planen, anlei-
ten und Menschen ansprechen.  
 

Ziele sind: 
▪ Menschen mit unterschiedlichen deutschen Sprachkenntnissen zu erreichen 

und im Rahmen des Themas Sprache zusammenzubringen, freiwilliges Enga-
gement zu stärken, 

▪ Menschen mit Migrationshintergrund besser zu integrieren und deren Sprach-
kenntnisse zu fördern, 

▪ Menschen für fremde Sprachen zu begeistern,  
▪ das Interesse füreinander und für Kultur, Migrations- und Lebensgeschichten 

anderer Herkunftsländer zu wecken sowie 
▪ einen nachbarschaftlichen Treffpunkt zu schaffen, wo Menschen neue Kontakte 

knüpfen und ihre Nachbarschaft kennenlernen können. 
 

Ausschreibung 

Ausgangssituation 
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Konkrete Aufgaben 
 

▪ Organisation und Planung eines Sprachangebots mit Terminen, inhaltlicher Ge-
staltung und Zielen, 

▪ Begleitung des Angebots, inkl. Vor- und Nachbarbereitung,  
▪ Akquise von Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Öffentlichkeitsarbeit in Zu-

sammenarbeit mit dem BENN-Team, 
▪ Planung, Austausch, Rücksprachen und Auswertung mit dem BENN-Team. 
 

Leistungszeitraum 
 

▪ Frühestens ab 31. Juli 2023 
 

Leistungsvoraussetzungen 
 

▪ Qualifikationen und Erfahrungen im Bereich Erwachsenenbildung, 
▪ Erfahrungen und ggf. Qualifikationen im Bereich Gruppenarbeit/Kleingruppen-

übungen, 
▪ Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung, 
▪ Bereitschaft zur Kooperation mit dem BENN-Team, der GU und weiteren Vor-

Ort-Akteuren. 
 

Finanzierung 
 

Die Maßnahme "Auf Ein Wort – Sprachangebot" wird im Rahmen des Förderpro-
gramms "Berlin Entwickelt Neue Nachbarschaften" (BENN) finanziert. Für die Leis-
tung innerhalb dieser Maßnahme sind Honorarmittel von insgesamt 1.500 Euro 
brutto, inklusive aller Honorar- und Nebenkosten sowie ggf. Abgaben, für den ge-
samten Leistungszeitraum vorgesehen. 
 

Einzureichende Unterlagen 
 

▪ Aussagekräftige Leistungsbeschreibung (Kurzkonzept) mit möglichem Startzeit-
punkt der Maßnahme, methodischer Herangehensweise und mögliche Inhalte 
sowie involviertem Fachpersonal, 

▪ detaillierte Kostenkalkulation mit Angaben zum Umfang der Honorarkosten, inkl. 
Stundensatz und Anzahl der angebotenen Stunden sowie ggf. anfallender Ne-
benkosten, 

▪ Nachweis der fachlichen Qualifikation für die Aufgabe, Referenzen zu vergleich-
baren Aufgaben, 

▪ erweitertes Führungszeugnis des Fachpersonals. 
 

Bewerbungsfrist 
 

Die Unterlagen senden Sie bitte spätestens bis Freitag, 14.07.2023, 12.00 Uhr per  
E-Mail an BENNplus Wittenberger Straße, benn-wittenberger@weeberpartner.de.  
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Nadine Radtke und Frau Albina Perets  
(Tel.: 0176 301 303 27) gerne zur Verfügung.  
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Hinweis 
 

Rechtliche Forderungen oder Ansprüche auf Erteilung des Auftrags oder finanzielle Mittel seitens der 
Bewerberinnen und Bewerber bestehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teil-
nahme ist unverbindlich. Kosten werden den Bewerberinnen und Bewerbern im Rahmen des Ver-
fahrens nicht erstattet. 


