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0. Einleitung

Alle in der Fortschreibung des IHEKs benannten Strategien und Lésungsansatze zielen auf die strukturelle
Verankerung angeschobener MaRnahmen, Partnerstrukturen und Netzwerke ab. Am Prozess zur Erstel-
lung des IHEKs waren Fachamter des Bezirksamtes Friedrichshain-Kreuzberg, Partner der Gebietsentwick-
lung und Bewohner*innengremien beteiligt. Abgestimmt wurden die Handlungserfordernisse mit dem Ge-
meinwesen-Netzwerk Tragerrunde Dittmann-Siedlung (TDS) und dem Bildungsnetzwerk Graefekiez
(Ubernahme gebietsrelevanter Strategien im Bildungsbereich).

Erlauterung zum Erstellungsprozess des IHEK (Kapitel 1-3):

Daten und Fakten zur ,Gebietsbeschreibung“ und zum ,Stand der Gebietsentwicklung“ wurden von den
Partnern der Gebietsentwicklung® im Rahmen von schriftlichen Anfragen eingeholt. Die Informationen tiber
Schulen berufen sich auf Internetrecherche und Aussagen von Schulleitungen.

Die gebietsspezifischen Daten zur Milieuverteilung beziehen sich auf eine von der SenSW beauftragte Stu-
die des vhw Bundesverbandes fur Wohnen und Stadtentwicklung e.V. aus 2016. (Beteiligung fur alle — vom
exklusiven Ich zum inklusiven Wir)

Abstimmung des kinftigen Handlungsbedarfes (Kapitel 4):

Der mittelfristige Handlungsbedarf wurde mit den Beteiligungsgremien (Quartiersrat, Aktionsfondsjury) in
einem ganztagigen Workshop (Dutti-Werkstatt) am 20. Februar 2016 erarbeitet, diskutiert und protokolliert.
In diesem Rahmen formulierte Handlungserfordernisse/Bedarfe aus dem Bildungsbereich wurden durch
das QM an das Bildungsnetzwerk Graefekiez weitervermittelt. Das Bildungsnetzwerk Graefekiez erstellte im
Oktober 2016 ein Gesamtkonzept des Netzwerkes in dem mittelfristige Ziele und MalRnahmen im Bildungs-
bereich erortert wurden. Gebietsrelevante Ziele sind in das vorliegende IHEK Gbernommen worden. Wei-
terhin wurden die Ergebnisse der Ditti-Werkstatt im Gemeinwesen-Netzwerk Tragerrunde Dittmann-
Siedlung (TDS) vorgestellt und abgestimmt.

Der endglltige Abstimmungsprozess mit dem Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg hatte folgende Vorge-
hensweise:
1) Bedarfsabfrage der Fachamter (bis Oktober 2016)
2) Abstimmung der Bedarfsabfrage in der Steuerungsrunde QM Diittmann-Siedlung
3) Rickkopplung des Quartiersmanagements an die Fachamter (Klarung offener Fragen, Ergéanzungen)
4) Synchronisierung der Inhalte aus dem IHEK mit den Fachamtern durch Zuarbeit der Ziele und Hand-
lungserfordernisse seitens des QMs
5) Abstimmung der Ziele und Handlungserfordernisse seitens des Bezirksamtes in der AG Planung (in-
ternes Gremium des Bezirksamtes fur alle Fachbereiche)

Wesentliche Anderungen in der Fortschreibung des Handlungskonzeptes liegen in der Fokussierung von
Handlungsschwerpunkten im Rahmen von milieutbergreifenden Empowerment-Ansétzen fur Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene zur Starkung der bestehenden Nachbarschaftsstruktur.

e Bewerbung auf ein Modellprojekt beim BMUB fir verbraucherstéarkende MalRnahmen, angeregt durch
die Ergebnisse der Milieustudie.

o Verbesserung der Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Senior*innen am Gemeinwesen.

e Blick tiber den Tellerrand: Offnung des Férdergebietes in den umliegenden Graefekiez hinein, zur Ein-
bindung zusatzlicher Ressourcen und Partnerschaften fur das Fordergebiet.

"Schriftliche Abfragen wurden von folgenden Partnern der Gebietsentwicklung beantwortet: immoba Liegenschaften; vabene Hausverwal-
tung; Nachbarschaftshaus UrbanstraRe e.V.; Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen drehpunkt und GraefeKids; VIA e.V.; Turkischer
Frauenverein Berlin e.V.; Kita Eigenbetrieb; Schilerladen Biberzahn e.V.; Kinderladen Knulp e.V.; Bildungsbaum e.V.



1. Gebietsbeschreibung

1.1. Wohngebiet und Bevdlkerungsstruktur

Die Anfang der 80er Jahre entstandene Neubausiedlung im Férdergebiet Dittmann-Siedlung liegt im sudli-
chen Kreuzberg, Sozialraum I, eingebettet zwischen JahnstralRe und Graefestral3e sowie zwischen Urban-
stral3e und Hasenheide. Stadtraumlich existiert eine Abgrenzung der Neubausiedlung zum umliegenden
Altbaugebiet des Graefekiezes. Das Fordergebiet bildet ein in sich geschlossenes Quartier, bestehend
vornehmlich aus Neubauten des sozialen Wohnungsbaus mit 5-7 Etagen in einfacher Wohnlage. Die
Forderung des sozialen Wohnungsbaus im Gebiet wird voraussichtlich 2046 auslaufen. Die Nettokaltmiete
in der gréRten Wohnanlage des Fordergebietes liegt 2017 in der Spanne von 5,30 €/gm bis 7,50€/qm’. In
der Randbebauung existieren wenige Gewerbebetriebe®.

Tabelle 1: Bevolkerungsstruktur Dez. 2015"
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Die Bevdlkerungsstruktur ist gekennzeichnet durch eine junge, kinderreiche Bewohnerschaft (55,5% jlnger
als 35 Jahre®). Vor allem die Altersgruppen 6-12 Jahre und 12-16 Jahre sind tUber dem bezirklichen Dur-
schnitt (siehe Tabelle 1). 62,1 % der Bewohner*innen sind auf staatliche Unterstiitzung angewiesen. Grin-
de fir die hohe Arbeitslosigkeit liegen in niedrigen, fehlenden oder nicht anerkannten Schulabschliissen,
fehlenden Berufsausbildungen sowie damit einhergehender beruflicher Perspektiviosigkeit, versaumter
Einwanderungspolitik und Reduzierung von Stellen fiir ungelernte Arbeitskréafte.

Um die Bewohner*innenstruktur praziser zu beschreiben, zieht das QM die Milieustudie’ hinzu. Ein Milieu
definiert eine Gruppe von Menschen, die &hnliche Grundwerte teilen, vergleichbare Vorstellungen von All-
tag, Arbeit, Familie, Freizeit und Konsum haben. Die Milieuzugehdrigkeit basiert ausschlie3lich auf der
lebensweltorientierten Grundauffassung. Demnach sind 41,6% der Bewohnern*innen dem Milieu der Kon-
sum-Hedonisten zuzuschreiben. Diese stark materialistisch gepragte soziale Unterschicht mit unsicheren
Lebensumstanden versucht den Anschluss an die Konsum-Standards der breiten Mitte zu halten, um die
soziale Benachteiligung zu kompensieren. AuRerdem zahlen zu dem Milieusegment mit unsicheren Le-
bensumsténden die Prekaren, welche mit 9% im Fordergebiet vertreten sind und noch geringere finanzielle
Handlungsspielraume als die Konsum-Hedonisten aufweisen. Das zweite am starksten vertretene Milieu-
segment ist das der Kritisch-Kreativen (1,7% Expeditive, 31,4% Experimentalisten). Zu den Experimentalis-
ten im Fordergebiet gehdren viele der Neuzugezogenen. Dieses Milieu zeichnet sich durch hohe Toleranz
flir soziale und ethnische Vielfalt aus. Im Vergleich zu den vier anderen Fordergebieten Kreuzbergs sind die
Milieus der Expeditiven und der Sozialdkologischen kaum vertreten®. Dies deutet insgesamt darauf hin,
dass die Milieustruktur im Fordergebiet Dittmann-Siedlung homogener ist, als in den Gbrigen Fordergebie-

ten.

*Bereitgestellt von der vabene Hausverwaltung GmbH

%13 Gewerbebetriebe (10 Kleingewerbe, 2 Gastro-Betriebe, eine Lebensmittel-Filiale, Deutsche Rentenversicherung Bund)

“Bereitgestellt vom Amt fiir Statistik Brl.-Brb., Melderechtlich registrierte Einwohner am Ort der Hauptwohnung in Berlin (Dezember 2015)
*Transfereinkommen definiert als: Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung sowie ALG-II inkl. Sozialgeld

®Im Vergleich: Im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg sind 48,5% der Bevolkerung jiinger als 35 Jahre. Berlinweit sind 39,8% jiinger als 35 Jahre
’ Daten bereitgestellt von vhw — Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V., Stand: Juni 2016

QM Gebiete Kreuzberg/Dittmann-Siedlung; Expeditive: 10,2%/1,7%; Sozialkologische 14%/8,7%



1.2. Wichtigste Akteure im Gebiet

Sozial-kulturelle Akteure im Férdergebiet

VIA e.V. ist seit 2006 Betreiber des Nachbarschaftstreffs und baute niedrigschwellige Angebote fiir Mig-
rant*innen auf. Seit 2012 ist VIA im Rahmen eines Leistungsvertrages mit dem BA damit beauftragt diesen
als Ankerpunkt fur die Nachbarschaft zu entwickeln.

Das NHU ist mit seinen KJFE sowie der GWA stérkster Partner im Gebiet und bis dato wichtigster Akteur in
der Umsetzung von Angeboten und Veranstaltungen im Nachbarschaftstreff.

Der Turkische Frauenverein Berlin e.V. ist seit Beginn des Forderverfahrens ,Partner der Gebietsentwick-
lung®. Der Verein ist eine wichtige Saule fur Integrations- und Emanzipationsprozesse von Frauen mit Mig-
rations- und Fluchthintergrund (hauptséachlich tirkisch- und arabischsprachig).

Der Bildungsbaum e.V. konstituiert sich seit 2015 mit 14 Mitgliedern als Nachbarschaftsverein des For-
dergebietes und verankert sich mit seinem Engagement zunehmend im Fordergebiet.

Bildungsakteure im Foérdergebiet
Die Kita Hasenheide, 136 Kinder, 72% aus Fordergebiet, ist mit einem Familientreffpunkt (Beratung und
Angebote fur Eltern der Kita) der Bildungstrager fur frihkindliche Erziehung und Familienarbeit.

In der KJFE drehpunkt findet seit 2001 offene Kinder- und Jugendarbeit (12-17 J.) nach § 11 SGB VIl
statt. Seit 2015 ist im Hause das Projekt Mobil im Kiez fir Kinder von 8-13 J. mit angesiedelt (Férderung
Aktion Mensch bis Feb. 2018).

Der noch junge Verein elhana Lernpaten e.V. entstand durch ein im Rahmen des QM-Verfahrens aufge-
bautes Projekt zur Verbesserung der Schulsituation von Grundschulkindern aus bildungsbenachteiligten
Familien. (40-45 Lernpatenschaften)

Der Schilerladen Biberzahn e.V.,30 Kinder, engagiert sich fir mehr Aufenthaltsqualitét in der JahnstralRe.

Angrenzend an das Férdergebiet, ebenfalls von Bedeutung fiir Gebietsentwicklung

Die Kinderfreizeiteinrichtung GraefeKids fur Kinder im Alter von 8-13 (811 SGB VIII) wurde in 2011
durch das BA reaktiviert. Sie wird zu 90 % von Kindern aus dem Fordergebiet frequentiert. Durch Forder-
programme (SenSW) wurden das Gebaude, die AuRenflache und die Ausstattung aufgewertet.

Der Trager Kommunikation durch Kunst e.V. aus der Fichtestral3e, ist seit 2003 Mitglied der TDS und
wichtiger Akteur im Rahmen von kiinstlerischer Bildung an Schule, Kita und in Kooperation mit KIJFE.

Die Kita UrbanstralRe 62 (90 Platze, 5 Kinder aus Fordergebiet) ist langjahriger Netzwerkpartner der TDS.

Schulen im Graefekiez’
Lemgo-Grundschule, 326 Schiler*innen, 86,2% NdH, seit 2005 Partner des QMs und Ankerpunkt der
Bildungsinitiative Lemgo-Grundschule von 2007-2014

Albrecht-von-Graefe-Schule, 201 Schiler*innen, 85,6% NdH, Integrierte Sekundarschule, wurde seit
2013 als 9. ISS Kreuzberg im Auftrag des BA mit einem Lernwerkstatten-Konzept aufgebaut

Robert-Koch-Oberschule, 585 Schiler*innen, 82,2% NdH, Turkisch als 2. Fremdsprache
Hermann-Hesse-Schule®, 564 Schiiler*innen, 74,3% NdH, Ganztagsschule, Profilkurse
Carl-von-Ossietzky-Schule, Gemeinschaftsschule (1227 Schiler*innen, 87,5% NdH), nicht im BNGK

Wirtschaftsunternehmen
Immoba Liegenschaften GmbH, Eigentimervertretung der gréf3ten Wohnanlage im Fordergebiet und
zentraler Partner der Gebietsentwicklung im Rahmen der Férderung von Nachbarschaftsarbeit

Vabene Hausverwaltung GmbH, seit 2016 Hausverwaltung der grofiten Wohnanlage im Férdergebiet

°Daten fiir Schuljahr 16/17 von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Stand: 30.09.2016
10 Lemgo-GS, A.-v.-Grafe -Schule, Robert-Koch-Oberschule und Hermann-Hesse-Schule sind Mitglied im Bildungsnetzwerk Graefekiez
(Grindung 2015)



2. Leitbild

Das Leitbild dient der Erdrterung der angestrebten langfristigen Gebietsentwicklung. Es skiz-
Ziert die Herausforderungen und den Handlungsrahmen des Quartiersverfahrens (unsere
Aufgabe). Es entwirft ein Bild dessen, wohin sich das Quartier in Zukunft entwickeln soll (Vi-
sion). Es zeigt auf, nach welchen Grundsétzen diese Entwicklung stattfinden kann (ldeale).
Das Leitbild wurde im Rahmen eines partizipativen Prozesses mit dem Quartiersrat und der
Tragerrunde Dittmann-Siedlung entwickelt, und mit dem Bezirksamt-Friedrichshain-
Kreuzberg sowie der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen abgestimmt.

MITTENDRIN STATT AUREN VOR
Leitbild der Gebietsentwicklung Duttmann-Siedlung
UNSERE AUFGABE

Die Gebietsentwicklung in der Duttmann-Siedlung orientiert sich an den Anforderungen
seiner heterogenen Bewohnerschaft. Mit dem Motto ,MITTENDRIN STATT AUREN VOR®
knupfen wir an eine soziale Stadtentwicklung an, die Rahmenbedingungen schafft, um die
gesellschaftliche Teilhabe von Bewohner*innen verschiedener sozialer Milieus,
Generationen und kultureller Hintergriinde zu ermoglichen. Wir leisten einen Beitrag zur
Einbindung aller Bewohner*innen im Stadstteil, in die Bezirksregion und in die Gesamtstadt.
Die Eroffnung individueller Chancen und Perspektiven in dieser Gesellschaft und die
Starkung der Verantwortungstbernahme fir das Gemeinwesen sind Kernziele unserer
Arbeit.

UNSERE IDEALE

1 Verantwortung Ubernehmen

Die Gebietsentwicklung der Duttmann-Siedlung wird getragen durch: Dialog,
Engagement sowie Handlungsverantwortung und Einflussnahme aller Beteiligten.

v" Impulsgebend ist die Schaffung von Begegnungs- und Gestaltungsraumen, in denen alle
Beteiligten aktiv mitwirken.

v Wir pflegen eine demokratische Beteiligungskultur, die sich an den Bedurfnissen und
Lebenswelten der Menschen orientiert.

v" Wir zeigen Bewohner*innen Mdglichkeiten auf, sich als aktive Birger*innen einbringen zu
kdnnen.

2 Briicken schlagen

Die Dittmann-Siedlung entwickelt sich zu einem integrierten Bestandteil des
Graefekiezes.

v' Durch die infrastrukturelle Aufwertung des Gebietes wird ein Anziehungspunkt fir
Bewohner*innen des gesamten Graefekiezes geschaffen.

v' Wir starken das Engagement fur Bildung und Bildungspatenschaften im Regional- und
Sozialraum.

v' Wir férdern wertschatzende nachbarschaftliche Begegnungen.



3 Netze spannen

Eine ganzheitliche, soziale Stadtentwicklung erfordert die ressortibergreifende
Vernetzung aller am System beteiligter Akteure und die Formulierung gemeinsamer
Zielsetzungen.

v' Wir setzen bei der Weiterentwicklung strategischer und stadtteilbezogener Netzwerke an
den Schnittstellen gemeinsamer Interessen und Aufgaben an.

v Wir fordern Transparenz, Wissens- und Ressourcenbindelung und stol3en
Veranderungsprozesse an.

v Wir tragen zur Verbesserung der Bildungs- und Zukunftschancen der Menschen im
Stadtteil bei, indem wir die lebensweltorientierte Zusammenarbeit aller Akteure forcieren.

4 Zukunft verankern

»Zukunft verankern“ bedeutet, nachhaltige Teilhabeméglichkeiten und Perspektiven
der Bewohner*innen zu eréffnen.

v Um die Nachhaltigkeit von geférderten Interventionen zu sichern, werden diese friihzeitig
mit der Senatsverwaltung, dem Bezirksamt und anderen relevanten Partner*innen
abgestimmit.

v Gemeinsam suchen wir nach Maoglichkeiten der dauerhaften Weiterfihrung von
erfolgreichen Ansatzen.

v' Durch die infrastrukturelle Standortaufbesserung schaffen wir einen festen raumlichen
Bezugspunkt und Schnittstellen fir zukunftsweisende Kooperation in der Kinder-,
Jugend- und Familienbildung.

UNSERE VISION

Eine soziale Stadtentwicklung ermdglicht den Bewohner*innen der Duttmann-Siedlung den
Verbleib in der zentralen Lage mitten im Stadtraum mit hoher Lebensqualitat. Die junge und
familienreiche Bevolkerung profitiert von der Nahe zu einer reichhaltigen Bildungslandschaft
im Graefekiez und vom unmittelbaren Zugang zu Naherholungsangeboten. Durch die soziale
Vernetzung des Foérdergebietes mit der Bezirksregion er6ffnen sich den Bewohner*innen
erweiterte Lebensperspektiven und aktive Teilhabemdoglichkeiten an der gesamtstadtischen
Entwicklung.

Infolge der Aufwertungen der sozialen und baulichen Infrastruktur im Quartier
(Weiterentwicklung der Jugendférderungsangebote durch den Erhalt und die Sanierung des
bezirkseigenen Objektes Urbanstrale 43/44; Bau eines Familienzentrums in unmittelbarer
Nahe zum Foérdergebiet; Verankerung der Nachbarschaftsarbeit im neugestalteten
Nachbarschaftstreff) tbernimmt das Fordergebiet zentrale Funktionen fiir die Bevdlkerung in
der Bezirksregion. Zur Verbesserung der sozio6konomischen Inklusion der Bewohner*innen
sind zusatzliche Raume flr Bildungsangebote, Berufsforderung und Begegnung geschaffen.

Die miteinander vernetzten Orte sind Bezugspunkte fir Menschen unterschiedlicher
gesellschaftlicher Milieus und tragen zur ganzheitlichen, lebenslangen Bildungsforderung
bei. Verankerte Netzwerke Ubernehmen Verantwortung fir den Erhalt der aufgebauten
Strukturen, die Eigenverantwortung und Eigeninitiative fordern und zur Chancengleichheit im
Bildungssystem beitragen. Ein bewohnergetragener Nachbarschaftsverein und vielféltige
Bewohnerinitiativen bilden den Kern einer engagierten, demokratischen, inklusiven
Nachbarschaftskultur.



3. Stand der Gebietsentwicklung

A) AKTIVIERUNG

Die Motivation, das Lebensumfeld mitzugestalten und Nachbar*innen fir Aktivitdten im Fordergebiet zu
mobilisieren, entwickelt sich hauptséchlich im Rahmen der Beteiligungsgremien des QMs. Im Quartiersrat
und der Aktionsfondsjury engagieren sich seit zwei Jahren 21 Bewohnervertreter*innen, die eine wichtige
Funktion als Multiplikator*innen in verschiedene soziale Milieus Ubernehmen. Durch die Einbindung der
Mitglieder in Diskussionen zu bestehenden Herausforderungen und im Austausch mit vor Ort tatigen Tra-
gern entwickelt sich eine Identifikation mit der Arbeit im Férdergebiet. Daraus erwéchst weiteres Interesse,
sich im Gemeinwesen einzubringen. Der seit vier Jahren bestehende Nachbarschaftsverein Bildungs-
baum e.V. gewinnt seine Mitglieder zum grof3en Teil aus dem Quartiersrat. Der Verein verankert sich zu-
nehmend mit ehrenamtlichen Aktivitaten im Nachbarschaftstreff durch offene Sitzungen sowie der Selbstor-
ganisation von Gartenprojekten und Bewegungsangeboten. Ein weiteres Forum fur nachbarschaftlichen
Austausch und Selbsthilfe entsteht aus dem Bewohnerstammtisch heraus, zu dem die Leitung des
Nachbarschaftstreffs regelmaRig einladt. In diesem Rahmen motivierten sich Anwohner*innen gegenseitig,
eine Kampagne fur ein friedliches Miteinander im Kiez mitzugestalten, Diskussion im Nachbarschafts-
treff anzuregen und fiir einen Kiezspaziergang zu mobilisieren. Die Aktion wurde durch das QM (Projekt-
fonds) unterstitzt. Gemeinsam mit Mitarbeiter*innen der Jugend- und Nachbarschaftsarbeit sowie mit El-
tern des Fordervereins der Lemgo-Grundschule wurden o6ffentlichkeitswirksame Aktionen im Kiez umge-
setzt. — Migrant*innen aus sozial prekéren Verhéltnissen nutzen die Treffpunkte im Nachbarschaftstreff,
um traditionell in geschlechtsgetrennten muttersprachlichen Raumen oder in Neigungsgruppen'! aktiv zu
sein. An dem seit neun Jahren existierenden Frauenfrihstick nehmen inzwischen verschiedene Sprach-
gruppen teil. Auch ehemalige Lots*innen (VIA e.V.) Ubernehmen nach den Arbeitsverhaltnissen immer wie-
der ehrenamtlich Aufgaben (Beratung, Begleitung, Beteiligung an Veranstaltungen).

Eine Auflistung von engagierten Anwohner*innen aus dem Fordergebiet ergab, dass sich 115 Erwach-
sene seit vielen Jahren engagieren, davon ein Dutzend Uber zehn Jahre, achtzehn Nachbar*innen tuber 5
Jahre und 76 seit Uber 2 Jahren (80% Frauen, 20% Méanner). Die erhdhte Bereitschaft Feste mitzugestal-
ten zeigt sich im Rahmen des Aktionsfonds. In den letzten beiden Jahren wurden finf Feste durch Anwoh-
ner*innen sowohl aus den kritisch-kreativen als auch aus den Milieus mit unsicheren Lebensverhéltnissen
initiiert. Eine Aufwertung des GraefeSommerfestes durch den Projektfonds bewirkte die Verlagerung des
Festes auf offentliches StralRenland, wodurch eine Mischung der Milieugruppen aus dem Alt- und Neu-
baugebiet erreicht wurde. Feste im Fordergebiet, die traditionell von Migrant*innen organisiert und besucht
werden (Aschure, Iftar-Essen, Tlrkisches Frihlingsfest), erreichen auch zunehmend die kritisch-kreativen
Milieugruppen. Durch die Ausrichtung von Festen wird insbesondere die hohe Anzahl der Konsum-
Hedonisten angesprochen, wobei die Herausforderung darin besteht, diese verantwortlich mit in die Fest-
gestaltung einzubeziehen. Der Anteil unbegleiteter Kinder auf den Festen ist weiterhin hoch. Zu Veranstal-
tungen auf dem Werner-Dittmann-Platz kommen durchschnittlich 120-200 Anwohner*innen. Das Graefe-
Sommerfest auf der Graefestral’e wurde von ca. 600 Nachbarn*innen aus der Dittmann-Siedlung und aus
dem umliegenden Altbaugebiet besucht.

Zur Begegnung verschiedener gesellschaftlicher Milieus tragt insbesondere auch das Engagement
junger Menschen bei, die ihre Bildungsprivilegien einsetzen, um Kinder aus prekaren Verhaltnissen in ihren
Lernprozessen zu unterstitzen. Dies bewirkt der Verein elhana Lernpaten durch die Organisation von
Lernpatenschaften. Eingebettet in Patenschaften erfahren Kinder tber Lebensentwiirfe, die tber den
eigenen Familienkontext hinausreichen und ihre Neugierde wecken. - Langjahriges Engagement fir Kinder
(mehr als 5 Jahre) zeigen ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der KinderKiche e.V.

Die Soziale Segregation unter der Bewohnerschaft (Kinder, Jugendliche, Erwachsene) ist ausgepragt.
Hinzu kommen Vorbehalte gegenliber Wertevorstellungen und Lebensentwirfen. Aufgrund dessen steht im
Fokus der ,,Aktivierung“, Nachbar*innen unterschiedlicher Generationen und sozialer Milieus in Begeg-
nung zu bringen. Der Ausbau von Erfahrungsrdumen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene bietet
die Mdglichkeit eigene Vorurteile abzubauen sowie Anerkennung und Wertschéatzung zu erfahren.



B) VERANTWORTUNG FUR DEN KIEZ

Investitionen:'* Zusatzliche Mittel fiir das Férdergebiet wurden durch die Offentliche Hand, seitens Gewer-
betretreibender wie auch von Stiftungen und Privatpersonen eingebracht.

Gewerbe: Hervorzuheben sind gewerbliche Investitionen der privaten Wohnungsbaugesellschaft Im-
moba Liegenschaften / Vabene Hausverwaltung fur die Neuausrichtung der Nachbarschaftsarbeit. In-
vestiert wurde sowohl in die Baumafinahme als auch in die Ausstattung der neuen Raume Diitti-Treff und
Dutti-Werkstatt. Weitere Mittel flossen in Personalressourcen der Nachbarschaftsarbeit (Ko-Finanzierung
der Personalstellen: Leitung Nachbarschaftstreff und Kulturmittler arabisch/deutsch) als auch in kleinteilige
aktivierende und identitatsstiftende MalRRnahmen, angeregt durch das Quartiersmanagement (Give-aways
fur Balkonwettbewerb; Webdokumentation Dutti-Doku).

Bundesmittel kamen im Rahmen von Bildungsférderung zum Tragen. Zu nennen sind das ,,Bundespro-
gramms Demokratie Leben® (politische Bildungsarbeit), Programme des BAMF ,,Masterplan fiir Integra-
tion und Sicherheit (BAGFA)“, Integrationskurse mit Alphabetisierung sowie zuséatzliche Personalstellen
fur Migrationsberatung. Ebenfalls konnten Bonusmitteln der Lemgo-GS als Ko-Finanzierung fiir das elhana
Lernpaten-Netzwerk genutzt werden.

Uber das Programm ,Stadtebaulicher Denkmalschutz® (SenSW) wurde die Machbarkeitsstudie fir den
Umbau der Liegenschaft Urbanstralle 43/44 finanziert wie auch Planung und Umbau des Objektes seit
2017. Im Rahmen des Infrastrukturforderprogramms Stadtteilzentrum und durch Bundesmittel
BAGFA ,,Masterplan fiir Integration und Sicherheit“ wurden zuséatzliche Stundenanteile fir Nachbar-
schafts- und Gemeinwesenarbeit (NHU) als Ressource eingebracht. Durch Beschaftigungszuschisse
des JobCenter wurden Personalressourcen im Rahmen der Nachbarschaftsarbeit aufgestockt.

Private Investitionen: In den letzten beiden Jahren konnten 70.000 Euro durch private Spenden und Stif-
tungen (Pfeiffer & May Stiftung) fur die Bildungs- und Nachbarschaftsarbeit akquiriert werden.

Investitionen Stadtebauférderprogramm ,,Stadtebaulicher Denkmalschutz” (iber den Tellerrand)
Umfangreiche bauliche Investitionen rund um das Fordergebiet werden im Rahmen des Stadtebauftrder-
programms ,Stadtebaulicher Denkmalschutz® in der Férderkulisse UrbanstralRe umgesetzt. Dies betrifft zum
einen die Aufwertung von Schulen (Albrecht-v.-Graefe-Schule, Hermann-Hesse-Schule; Robert-Koch-
Oberschule, Schulhoferneuerung Carl-von-Ossietzky-Schule), die Sanierung des Objektes UrbanstralRe
43/44 und somit Erweiterung der Jugendfreizeiteinrichtung drehpunkt im Férdergebiet sowie die Sanierung
des Nachbarschaftshauses UrbanstralRe, die Neugestaltung 6ffentlichen StraRenlandes (Fontanepromena-
de) und die Kitaerweiterung in der KortestralRe 9.

C) VERNETZUNG

An dem seit 1999 aufgebauten Gemeinwesen-Netzwerk TDS nehmen 28 freie und kommunale Trager teil.
Das Netzwerk setzt auf Austausch und Zusammenarbeit, um Synergieeffekte fur eine positive Entwicklung
im Fordergebiet zu erzeugen. Zentrale Inhalte der Sitzungen waren: 1) Malnahmen und Fortbildungen im
Umgang mit Gewalt und Delinquenz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen (inkl. Vor- und Nachbe-
reitung einer Strategiekonferenz durch das Jugendamt); 2) Ausbau der Offentlichkeitsarbeit, um Anwoh-
ner*innen verschiedener Herkunft und sozialen Milieus zu erreichen und Synergieeffekte durch Zusam-
menarbeit zu erzeugen; 3) Beteiligung an der Organisation von Festen; 4) Verstetigung der TDS. Ende
2016 Ubergab das QM die Federfihrung der Organisation des Netzwerkes an das NHU. Die AuRenvertre-
tung des Netzwerkes und die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen wird durch einen Geschéftsfihren-
den Ausschuss (GA) wahrgenommen. Die interdisziplinare Zusammenstellung des GA durch Vertreter
der Nachbarschafts-, Gemeinwesen- und Jugendarbeit (Leitungsebene) férdert Wissensmanagement und
Synergieeffekte in der Netzwerkarbeit. Das QM begleitet mit seiner Gebietskompetenz den o.g. Prozess.

In 2016 wurde durch eine Anschubfinanzierung durch das QM im Nachgang der Strategiekonferenz eine
Netzwerk-Kampagne mit dem Motto: ,,Zeig Mut, steh ein fiir ... ins Leben gerufen. In der Kampagne
biindelten sich Ressourcen aus der Kinder- und Jugendarbeit, der Nachbarschaftsarbeit sowie der Lemgo-
GS und dessen Forderverein, um fir Zivilcourage im Kiez zu mobilisieren. Dezentral wurden zu dem Motto

2 Konkretisierung der Investitionen siehe Anlagel , Verantwortung fir den Kiez” Tabelle 3-4



verschiedene Aktionen und Veranstaltungen mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen durchgefihrt an
denen 6 Trager und tber 50 Anwohner*innen teilnahmen. Der entstandene Tragerverbund wird als Arbeits-
gruppe der TDS weitergefuhrt.

Das Bildungsnetzwerk Graefekiez besteht seit Oktober 2013 und ist aus der Bildungsinitiative um die
Lemgo-GS hervorgegangen. Ziel des Netzwerkes ist die Starkung des Bildungsstandortes Graefekiez.
Als Grundlage der Zusammenarbeit wurde ein Leitbild entwickelt. Im Fokus der Zusammenarbeit stand die
Koordinierungsrunde und die Kooperationen der Schulen (Lemgo-GS; A.-v.-Graefe-Schule, Robert-Koch-
Oberschule; Hermann-Hesse-Schule). Ziele und Erfordernisse wurden in einem Handlungskonzept skiz-
ziert. Saulen der Zusammenarbeit sind: Gestaltung der Bildungs-Ubergénge, Verzahnung formaler und
non-formaler Bildungstrager, Entwicklung eines Schulverbundes (Lemgo-GS; Robert-Koch-Oberschule; A.-
v.-Graefe-Schule). Querschnittsaufgaben des Netzwerkes sind Qualifizierung und Offentlichkeitsarbeit.

Beide Netzwerke bestehen im Graefekiez unabhangig voneinander. Die Netzwerkthemen entstehen aus
den Interessen der Teilnehmer*innen und ihrer jeweiligen Aufgabenbereiche, dem Vernetzungsanliegen,
den Einzugsbereichen und Zielgruppen heraus. Bei Bedarf werden Synergieeffekte durch konkrete Koope-
rationen zwischen Leitung und Lehrer*innen der jeweiligen Schulen und auRerschulischen Akteuren er-
zeugt. In der TDS sind alle Akteure willkommen, die Projekte im Foérdergebiet durchfiihren und sich Aus-
tausch uber und mit den Akteuren aus dem Foérdergebiet winschen. Beide Netzwerke geben sich eine
verbindliche Struktur.

D) BILDUNGSSITUATION

Eine Entwicklungstendenz im Bereich der frihkindlichen Férderung ist die angestiegene Nachfrage
deutschsprachiger, bildungsorientierter Familien nach Kita-Platzen fur Kinder unter drei Jahren. Der Trager
,Kindergarten City“ hat bis zu 190 Anmeldungen auf ihren Wartelisten'®. Der Zuwachs an bildungsetablier-
ten Familien in den Kitas machte sich auch in den Ergebnissen der Sprachstanderhebungen bzw. der
Schuleingangsuntersuchungen durch einen Aufwartstrend bemerkbar. Dennoch bleibt der intensive sprach-
liche und soziale Forderbedarf aus von Armut betroffenen Familien bestehen. Derzeit sind in der Kita Ha-
senheide 1/3 der Schuleingangsuntersuchungen als positiv zu bewerten, jedoch sind die Ergebnisse von
2/3 der Kinder defizitdr. Um eine ausgewogene soziale Mischung in der p&dagogischen Arbeit mit den Kin-
dergruppen zu gewahrleisten, wurde in der Kita Hasenheide der ,Nestbereich“ aufgehoben und altersge-
mischte Kindergruppen von 1-6 Jahren (sog. Familiengruppen) eingefuhrt. — Eine infrastrukturelle Aufwer-
tung des Standortes bewirkte die Sanierung und Umgestaltung der Aulienflache der Kita zu einem ,natur-
nahen“ Kitagarten durch Foérdermittel im Rahmen des Baufonds. Sanierungsbedarf besteht in der Einrich-
tung im Kiichenbereich, den Sanitéarraumen und der Dachterrasse des Gebé&udes.

Die Entwicklungstendenz in der Nachfrage nach Schulen im umliegenden Graefekiez ist gegenlaufig zu
dem Bedarf nach Kitas. Schulleitungen richten sich darauf aus, die Nachfrage fur ihre Schule zu steigern
und ggf. eine breitere soziale Mischung in den Klassen herbeizufiihren. Die Verbesserung des Bildungsni-
veaus und der Standortattraktivitat wird durch folgende MafRnahmen eingeleitet: Griindung eines Schul-
verbundes (Lemgo-GS, Robert-Koch-Oberschule, A.-v.-Graefe-Schule), die Einrichtung zweier Standorte
der Staatlichen Europa-Schule Berlin mit der Sprachkombination Deutsch-Spanisch (Lemgo-GS und A.-
v.-Graefe-Schule)*, Aufwertung der Schulgebaude und der Schulgelande (umfangreiche Sanierungs-
maRnahmen iiber das Forderprogramm Stédtebaulicher Denkmalschutz), Offnung in den Stadtteil durch
Zusammenarbeit mit au3erschulischen Kooperationspartnern (Bildungsnetzwerk Graefekiez) und eine ver-
besserte Offentlichkeitsarbeit. — Tendenziell kann gesagt werden, dass sich ein Aufwértstrend des Bil-
dungsniveaus an Schulen bemerkbar macht. In der Lemgo-GS fiel im Jahr 2016 der Anteil der Schi-
ler*innen mit Lernmittelbefreiung von 90% auf unter 75%. Aufgrund dessen wurden jedoch auch die
Mittel aus dem Bonusprogramm zu 50% auf 50.000,- € gekurzt. Fur das elhana Lernpatenprojekt hatte dies
zur Folge, dass die Lemgo-GS die Ko-Finanzierung fuir Lernpatenschaften fiir Schiler*innen aus bildungs-
benachteiligten Familien um 80% reduzierte. Uberdurchschnittlich hoch ist in der Lemgo-GS der Anfall von
Vertretungsunterricht (44,1%, wobei nur 2,6% des Unterrichts ganzlich entfallen™). In 2016 hatte die
Grundschule drei Willkommensklassen mit insgesamt 46 Kindern, die jedoch zum zweiten Halbjahr 16/17

3 Auskunft von Kindergérten City, Eigenbetrieb von Berlin, Kita UrbanstraRe 48k (Kita Hasenheide), Kita UrbanstraRe 62
1 Pressemitteilung der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft vom 29.11.2016
> Vertretungsunterricht 2015/16, Daten von der SenBIJF (Stand: 2015/16)



abgebaut wurden, um Klassen aus dem zu renovierenden Hermann-Hesse-Gymnasium zu Gbernehmen.
Die Schulabbrecherquote der A.-v.-Graefe-Schule lag in 2016 bei 19%, wohingegen 46% der Schiler-
schaft die MSA-Priifung bestanden®®. An der Hermann-Hesse-Schule bestanden 98% der Schiilerschaft die
Abiturprifungen mit einem Notendurchschnitt von 2,54, womit eine Verbesserung zum Vorjahr erreicht
wurde'’. Auf dem Robert-Koch-Gymnasium sind die Tendenzen der Abiturienten umgekehrt: In 2015 erhiel-
ten noch 97% der Schiller*innen das Abitur, in 2016 nur noch 91%. In beiden Gymnasien liegt die Anzahl
der Schiilertinnen ohne Abschluss bei 0%,

Im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit sind die KIFE GraefeKids (8-13 J.) und drehpunkt (12-17 J.)
die zentralen Anlaufstellen fir Kinder und Jugendliche aus benachteiligten Familien im Fordergebiet. Durch
Kooperation mit der GWA des NHUs und durch das sozialraumorientierte Projekt MOBI konnten Kinder aus
Notunterkinften in die Einrichtungen und Angebote eingebunden werden. Der Standort GraefeKids bewirkt
eine zunehmende Tendenz der sozialen Mischung der Kinder aus dem umliegenden Graefekiez (+15 %).
Auch die Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit Handicap wird gezielt forciert. Die Kooperation mit
Schulen wird derzeit durch den Aufbau eines schulibergreifenden Nachhilfe-Angebotes in Kooperation mit
dem drehpunkt gestarkt™®. Die KJFE stellt Raume zur Verfiigung.

Nach 6 Jahren eingestellt wurde ein aulRerschulisches Lern- und Freizeitangebot (Kindertreff fir 5-7
J.) am Werner-Dittmann-Platz, welches durch das QM finanziert wurde. Der Bedarf bleibt weiterhin beste-
hen. Um soziale Inklusion jedoch friihzeitig anzuregen ist die langfristige Forderung des Projektes MOBI
(Zielgruppe 8-13J.)* anzustreben. Die Verortung der Elhana Lernpaten zur auBerschulischen Férderung
von Grundschulkindern in Familien ist weiterhin eine Herausforderung, denn es bedarf mietfreier Raume
und weiterer Sponsoren.

Problematisch bleibt die Bildungssituation vieler Kinder und Jugendlicher aus sozial benachteiligten
Familien, insbesondere mit Migrations- und Fluchthintergrund. Im Bereich der friihkindlichen Bildung und im
Grundschulalter zeigt sich dies in kérperlichen, kognitiven, sozialen und emotionalen Entwicklungshemm-
nissen und fehlender deutscher Sprachkompetenzen der Kinder. In der Arbeit mit Jugendlichen verhartet
sich die Segregation. Die Erfahrung, den Leistungsanforderungen nicht zu genligen, verursacht zum einen
ein zutiefst verunsichertes Selbstbild und zum anderen ein sich in Peergroups entwickelndes Frustrations-
und Aggressionspotential.

Im Rahmen der Erwachsenenbildung werden seit 2017 in Rdumen des Fordergebietes Stadtteilmutter
geschult. Drei von elf Interessent*innen aus dem Fordergebiet nehmen an der Fortbildung teil. Nach Ab-
schluss der Fortbildung werden ausgebildete Stadtteilmitter im Fordergebiet eingesetzt. - Sporadisch wer-
den E-Mails und Flyer von Fort- und Qualifizierungsangeboten gezielt an Anwohner*innen weitervermittelt.
Es besteht jedoch keine adaquate und zielgruppenorientierte Vermittlungsstruktur.

Als Partner fur Politische Bildung zu globalen Themen konnte KIgA e.V. gewonnen werden. Der Trager
bot Mitarbeiter*innen-Fortbildungen zum Nahost-Konflikt, zu Antisemitismus und Antiislamismus sowie
jeweils ein Workshop fiir Jugendliche und Frauen an.

Die sich abzeichnende Tendenz, die zu einer verstarkten sozialen Mischung in den Bildungseinrichtungen
und in Freizeitangeboten fiihrt, bietet ein Potential fir eine ,integrative Bildungsférderung®, jedoch auch
eine Herausforderung in der Padagogik, Vorbehalte und Vorurteile abzubauen, strukturellem Rassis-
mus in der Bildung entgegenzuwirken und Abgrenzungstendenzen zu verhindern. Aufwertungsprozesse
bendtigen entsprechende padagogische Konzepte und Personal, damit durch diese eine Chancengleich-
heit in der Bildung forciert wird.

E) LEBENDIGER KIEZ

Tragerstrukturen, die zu einem lebendigen Kiez beitragen, sind das NHU mit den Arbeitsbereichen der
Kinder- und Jugendarbeit und der GWA sowie VIA als Betreiber des Nachbarschaftstreffs am Werner-

®1m Vergleich zu 2015: Nur 35% schlossen den Schulabschluss mit dem MSA ab, aber dafir lag die Zahl der Schiiler*innen auch nur bei 9%
Im Vergleich zu 2015: 86% erhielten den MSA, 83% bestanden das Abitur (Notendurchschnitt 2,74)

'8 Daten von der SenBIJF (Stand: 30.09.2016)

" Finanziert aus dem Bildungs- und Teilhabe-Paket der SenBJF

2 auffillig ist die Durchmischung der sozialen Struktur der Nutzer*innen. 70% kommen aus dem Férdergebiet, aber 30% wohnen im restli-
chen Graefekiez und sind eher den gesellschaftlichen Leitmilieus zuzuordnen.

10



Duttmann-Platz. Die gemeinsame Umsetzung von Festen und Veranstaltungen bindeln das Bezie-
hungsgeflige der Mitarbeiter*innen zu Anwohner*innen, wodurch die Feste eine grofiere Breitenwirkung in
die Nachbarschaft erzielen. Das gemeinsame Anliegen, ein Austausch der Anwohner*innen im Kiez zu
forcieren und Vorurteile durch Begegnung zu reflektieren wurde durch neue Veranstaltungs-Formate in dem
0.9. Netzwerkverbund umgesetzt, indem Themen wie Islamophobie, Rassismus und Jugendkultur zur Dis-
kussion gestellt wurden.

Die soziale Teilhabe von Migrant*innen findet mafR3geblich im Nachbarschaftstreff und im Turkischen Frau-
enverein Berlin e.V. statt. Ca. 80% der Besucher*innen dieser Raume sind Muslim*innen und zum religios-
verwurzelten Migranten-Milieu zu rechnen, wéhrend das traditionelle Arbeitermilieu® eher durch tiirkisch-
sprachige Migrant*innen abgebildet ist. Die Orte werden aufgesucht, um gemeinsam zu frihstiicken, sich
auszutauschen, zu lernen und Beratung in Alltagsfragen zu erhalten. In einigen Neigungsgruppen findet der
Austausch in den jeweiligen Muttersprachen statt. Der Nachbarschaftstreff wird taglich von 30-40 Anwoh-
ner*innen, der Turkischen Frauenverein von 20-30 Frauen genutzt. Die Raume am Werner-Dittmann-Platz
erfuhren einen Mieterwechsel. Das NHU I6ste die Mietvertrage mit vabene auf, um sie an VIA weiterzuge-
ben. Als Ankerpunkt fiir die Nachbarschaftsarbeit wurden die RAume in 2016 saniert, erweitert, ausgestattet
und vom Nachbarschaftstreff in den Dutti-Treff umbenannt. Der ehemalige Kindertreff wurde der Nachbar-
schaftsarbeit zugeordnet und zur Diitti-Werkstatt, in der intergenerative Angebote ihren Platz finden sollen.
Mit dem Leitbild ,Mein Treff ist Dein Treff wurden die Rdume im Marz 2017 wiedereroffnet. Durch angelei-
tete Angebote im Kunst- und Kulturbereich wird das Empowerment von jungen Frauen gefdrdert, wodurch
sich zogerlich eine Verjungung in der Nutzer*innenstruktur der RAume abbildet. Die Aktivititen des NHU im
Rahmen des Familienbiindnisses im Nachbarschaftstreff endeten in 2016 und finden ab 2017 durch einen
Tragerwechsel vorerst in der Kita Hasenheide statt. Eine hohe Nachfrage gibt es nach niedrigschwelliger
Beratung, die im Dutti-Treff bis zu 30 Std./Wo. angeboten wurde. Diese Aufgabe Gbernimmt zum grof3en
Teil ein arabischsprachiger Mitarbeiter des NHU, jedoch wurde das Angebot auch durch FAV-Stellen und
ehrenamtlichem Engagement erweitert. Die Beratung wird zu 70% von arabischsprachigen Anwoh-
nertinnen angenommen. Der Tiirkischen Frauenverein wird zu 90% von Frauen® aufgesucht. 64% der
Besucherinnen erhalten Transferleistungen, 25% sind Alleinerziehend, 18% Analphabetinnen und 38%
haben gesundheitliche Probleme. 19% der Frauen sind von héauslicher Gewalt betroffen. Der Ort ist eine
zentrale Anlaufstelle fiir zweisprachige Sozialberatung (deutsch/tirkisch). Qualifizierungsangebote dienen
zur Integration von Migrantinnen und Geflichteten (Alphabetisierung in Deutsch und Turkisch) sowie
Deutsch-Integrations- und Willkommenskurse. Ehrenamtlich organisiert sind eine Hausaufgabenhilfe, eine
Kreativgruppe, eine Lerngruppe mit Oberschilertinnen und eine Frauengruppe. Die Raumlichkeiten fur
Beratung und Schulung wurden in 2015 durch eine Ausstattungsergénzung aufgewertet (Projektfonds). In
2016 erhielt der Verein zuséatzliche Raume und Personalressourcen fir Migrationsberatung (ara-
bisch/deutsch/turkisch), wobei die R&Gume noch renovierungsbedurftig sind.

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind folgende Veranderungen zu erwéh-
nen: Aufgrund der Schlieung des Kindertreffs am Werner-Dittmann-Platz gibt es kein professionell getra-
genes Freizeitangebot fir die 5-7-Jahrigen. Die Zielgruppe wird geringfiigig durch ehrenamtliche Angebote
in der Dutti-Werkstatt aufgefangen. Diese Angebote sind jedoch véllig unzureichend und nicht nachhaltig
verankert. Die Angebotsstruktur in der Freizeiteinrichtung GraefeKids fiir die 8-13-Jahrigen wurde aufgrund
der materiellen Ausstattung der Raume durch das Programm Soziale Stadt verbessert. Die KJFE drehpunkt
fur 12-17-Jéhrige musste in den letzten beiden Jahren aufgrund von Vandalismus und korperlicher Gewalt
zwei Mal schlieRen. Durch den anstehenden Umbau der Liegenschaft Urbanstr. 43/44 wird das Konzept der
Jugendarbeit voribergehend auf dezentrale Angebote ausgerichtet.

Negativ-Schlagzeilen machten Vandalismus, korperliche Gewalt und Bedrohung im offentlichen Raum wie
auch Revierkampfe zwischen Jugendlichen aus der Nachbarschaft gegen Gefliichtete aus Unterkiinften im
Kiez. Dies motivierte jedoch zu konstruktiven Aktionen von Bewohner*innen und Tragern fir ein Miteinan-
der im Kiez. Durch die GWA des NHU mit Gefliichteten aus den Notunterkinften im Graefekiez, der Orga-
nisation von Willkommenspatenschaften und der Nutzung des Nachbarschaftstreffs fur Treffpunkte und
Lerngruppen fur Gefluchtete wurden Begegnungen geschaffen. Die Umsiedlung von geflichteten Men-
schen in andere Bezirke erschwert zunehmend die Eingliederung Gefliichteter im Kiez.

Istudie zu Migranten-Milieus der Sinus Sociovision
*2 Der Tiirkische Frauenverein bietet die Sozial- und Migrationsberatung auch fiir Ménner an.
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F) WOHNEN UND WOHNUMFELD

Das Fordergebiet Duttmann-Siedlung befindet sich in zentraler Lage im innerstadtischen Raum und ver-
fligt Gber gute Anbindung an den offentlicher Personennahverkehr. Durch die unmittelbare Nahe zu vielfal-
tigen Versorgungsangeboten des Einzelhandels, offentliche Spiel- und Sportgelande im Quartier, den Zu-
gang zum Naherholungsgebiet Hasenheide sowie geschiitzte Spielrdume fir Kinder im Wohnumfeld, bietet
die Wohnlage den Bewohner*innen eine hohe Lebensqualitat. Im Altbauriegel der Urbanstral3e ist durch
SanierungsmalRnahmen ein Aufwertungsprozess der Gebaude zu verzeichnen, wobei parallel dazu ein
haufiger Gewerbewechsel in den Erdgeschossen stattfindet. Eine hohe Nachfrage nach Wohnungen
besteht aufgrund der zentralen stadtraumlichen Lage des Quartiers bei berlinweit zunehmender Bewohner-
dichte und fehlendem Wohnraum. Nach Einschatzungen vor Ort tatiger Trager und des QMs hat sich der
Zuzug von Menschen aus den kritisch-kreativen Milieus vermehrt. Damit verbunden ist eine Verdrangung
von sozialbenachteiligten, kinderreichen Familien. Laut Informationen der Hausverwaltung der grof3ten
Wohnanlage im Quartier (vabene) besteht derzeit kein Leerstand in ihren Objekten. Die Fluktuation betrug
22 Wohneinheiten in 2015 und 21 Wohneinheiten in 2016. 69% der Wohnungen werden aktuell mindestens
funf Jahre bewohnt. Im vergangenen Jahr wurden durch die Hausverwaltung vabene Mieterh6hungen
veranlasst. Die Durchschnittsmiete (Sozialer Wohnungsbau) liegt bei 6,40 Euro/m? kalt®>. Von der Haus-
verwaltung AURAG liegen diesbezilglich keine Informationen vor, jedoch ist bei aufsuchender Nachbar-
schaftsarbeit ersichtlich, dass sich die Sozialstruktur der Mieter*innen durch mehr Kritisch-Kreative veran-
dert hat.

Das halboffentliche Gelande der vabene Hausverwaltung umfasst circa 40% des Férdergebietes und ist
fur FuRgénger und Radfahrer frei zugéanglich nutzbar. Anwohner*innen kdnnen Stellplatze fir motorisierte
Fahrzeuge anmieten, welche mit Zufahrtsschranken an den drei Eingdngen zum Wohngebiet abgegrenzt
sind. Die Attraktivitat der Spielplatze auf dem halbéffentlichen Gelande von vabene wird in 2017 durch
zusatzliche Spielgerate erhoht (Projektfonds). Die zu Aurag gehoérende Freiflache ist vernachlassigt, Spiel-
geréte sind abgebaut, Gefahrenstellen werden nicht beseitigt. Das 6ffentliche Spielgeléande in der Graefest-
ralRe bedarf ebenfalls dringend einer Aufstockung von Spielgeraten. Das Geldnde wird jedoch mittelfristig
fur Freizeitaktivitaten nicht zur Verfigung stehen, da wéhrend des Umbaus der Liegenschaft Urbanstr.
43/44 auf der Freiflache Raumcontainer fir die Jugendarbeit aufgestellt werden. Der Zustand der Abfall-
standorte ist nach wie vor in einem unbefriedigenden Zustand. Laut. Hausverwaltung wird Sperrmll immer
wieder illegal an den Abfallstandorten abgestellt und insgesamt gibt es trotz ausreichender Abfallkdrbe viel
achtlos weggeworfenen Abfall. Nutzungskonflikte bestehen innerhalb der Wohnhéauser, in dem sich Mie-
ter*innen Uber gegenseitigen Larm beschweren. Das subjektive Sicherheitsempfinden wird unterschied-
lich bewertet. Wahrend die Hausmeister ein friedliches Zusammenleben im 6ffentlichen Raum bemerken,
AuRern Bewohner*innen aus den Gremien immer wieder Angste. Das aggressive Auftreten einiger Kinder,
Jugendlicher und junger Erwachsener, Anfeindungen, Beschimpfungen und Bedrohungen sowie Gewaltvor-
falle im offentlichen Raum nahmen in den letzten Jahren zwar ab, aber fihren immer noch zu einem beein-
trachtigten Sicherheitsempfinden fiir Teile der Bewohnerschaft (z.B. Frauen, Homosexuelle, Minderheiten
im Wohngebiet). Laut Kriminalitatsstatistik®* gab es in den letzten beiden Jahren 24 Falle von Kérperver-
letzung, 110 Falle von Diebstahl/Raub/Einbruch und 22 Falle von Sachbeschadigung.

Das QM registriert ein vermehrtes Interesse aus verschiedenen Teilen der Bewohnerschaft, das Wohnum-
feld durch urbanes Gartnern aufzuwerten. Im vergangenen Jahr entstand eine Initiative sozialer Einrich-
tungen und Anlieger*innen, die Aufenthaltsqualitéat in der Jahnstrale durch Baumscheibenbepflanzung,
Bank-Instandsetzung und Fahrradbiigel-Installation zu steigern. Hierzu wurde Unterschriften gesammelt
und an das BA weitergeleitet. Aus dem Nachbarschaftsverein Bildungsbaum e.V. wuchs eine Gruppe akti-
ver Bewohner*innen, welche eine adaquate Flache im Gebiet suchen, um einen Gemeinschaftsgarten zu
etablieren. Im Rahmen des Aktionsfonds wurden zwei Nachbarschaftsprojekte gefordert, die Freiflachen
durch urbanes Gartnern aufwerteten.

Byergleich: Der Marktmietspiegel in Kreuzberg liegt bei 11,10 €/m?, Quelle: https://www.wohnpreis.de/mietspiegel/berlin-kreuzberg
24Kiezbezogene Straftaten in der Dittmann-Siedlung in den Jahren 2015-2017, Polizei Berlin, Direktion 5, Stab 13, Polizeiabschnitt 52
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4. Kunftiger Handlungsbedarf

A) HANDLUNGSFELD BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND

Ziel 1: Ein lokaler Bildungsverbund wertet den Bildungsstandort Graefekiez auf.

a) Handlungserfordernis: Optimierung der Bildungsressourcen und Offnung der Bildungsein-
richtungen in den Stadtteil durch Entwicklung eines Schulverbundes (Lemgo-GS, Robert-Koch-
Oberschule, A.-v.-Graefe-Schule) als Kernstiick des Bildungsnetzwerkes.

Ausgangssituation: Die Schulsituation im Graefekiez ist gepragt durch eine hohe Dichte an Schulen. Als
attraktiver Bildungsstandort wird der Kiez verkannt. Obwohl seitens der Bildungsinstitutionen Umstrukturie-
rungsmafinahmen zur Verbesserung der Bildungssituation umgesetzt wurden, weichen bildungsprivilegierte
Eltern auf Schulen auf3erhalb ihres Wohnumfeldes aus. (Siehe Seite 9)

Loésungsansatz/Umsetzungsstrategie:

a) Ausweitung schuliibergreifender Angebote zwischen formalen und nonformalen Bildungstrégern aus
dem Graefekiez.

b) Verbesserung der Prasenz des Bildungsverbundes im Graefekiez.
c) Optimierung des Strukturentwicklungsprozesses durch eine externe Prozessbegleitung.

Verantwortlich: BA (FB Wirtschaft, Ordnung, Schule und Sport); SenBJF (Férderung), RAA Berlin e.V.,
Schulen: Lemgo-GS; Robert-Koch-Oberschule; A.-v.-Graefe-Schule

Partner: Bildungsnetzwerk Graefekiez

Ziel 2: Integration und Teilhabe von Kindern aus sozial benachteiligten Familien in

Schule und Stadtteil.

a) Handlungserfordernis: WeiterfUhrung der Mobilen Arbeit mit Kindern im Sozialraum, ange-
bunden an die KFE GraefeKids.

Ausgangssituation: Die Lebensbedingungen der Kinder im Kiez differieren stark hinsichtlich Bildungschan-
cen, Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, Konsummustern, kulturellen Mustern und damit einhergehen-
den familiaren Lebensentwirfen. Das Projekt ,Mobil im Kiez* bewirkt durch niedrigschwelligen Zugang zu
attraktiven Sport- und Kunstangeboten in Kooperation mit KoduKu e.V. Begegnung und Auseinanderset-
zung zwischen Kindern aus verschiedenen Milieus im Kiez. Das Projekt wird im Februar 2018 eingestellt,
da die Forderung uber Aktion Mensch auslauft.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Klarung von weiterfihrenden, alternativen Finanzierungsmoglichkei-
ten mit dem JA und dem NHU (Trager der Kinder- und Jugendarbeit im Gebiet)

Umsetzungsvarianten:

- Erweiterung der Personalressourcen (§ 11 SGB VIII) der Kinderfreizeiteinrichtung GraefeKids, um
langfristig mobile Freizeitangebote im Sozialraum Il zu gewahrleisten.

- Finanzierung der Mobilen Arbeit im Rahmen weiterer Forderprogramme/Stiftungen.

- Kontinuierliches Sponsoring und Mittelakquise fur eine ergdnzende Forderung der Mobilen Arbeit im
Sozialraum II.

Verantwortlich: BA (JA)
Partner: NHU

b) Handlungserfordernis: Etablierung des Elhana Lernpatennetzwerks im Fordergebiet

Ausgangssituation: Die Nachfrage nach Lernpatenschaften fir Grundschulkinder ist hoch und wird haupt-
séchlich von Eltern erfragt, die ihre Kinder bei den Hausaufgaben nicht unterstiitzen konnen. Neben der
Verbesserung der Schulnoten werden die ehrenamtlichen Lernpaten darin geschult Eltern in den Lernpro-
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zess ihrer Kinder einzubinden. Das Projekt ist bis Ende 2017 aus Mitteln des Projektfonds, Spenden und
Bonusmitteln finanziert. In 2018 bendtigt es ein Standortwechsel im Férdergebiet.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Verstetigung des Lernpatennetzwerkes im Fordergebiet durch rdum-
liche Verortung in den vorhandenen Strukturen, durch Partnerschaften und Mittelakquise.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Klarung von Raumverfigbarkeit beim Tirkischen Frauenverein Berlin e.V., in den Nachbarschafts-
raumen am Werner-Dlttmann-Platz, in der Lemgo-GS, im NHU.

2. Dezentrale Konzeptionierung des Angebotes (Biroraum, Beratungs- und Schulungsmdglichkeiten).
3. Weitere Mittelakquise zur Sicherung des Projektes.
Verantwortlich: elhana Lernpaten e.V.

Partner: QM (Projektférderung 2018-2019), VIA e.V., Turkischer Frauenverein Berlin e.V., Lemgo GS,
Bildungsnetzwerk Graefekiez, NHU

Ziel 3: Bedarfsgerechte Strukturen der Bildungsférderung sind im Fordergebiet

verankert.

a) Handlungserfordernis: Erweiterung der Kitaplatze und Bau eines Familienzentrums im For-
dergebiet, um sozial benachteiligten Familien einen niedrigschwelligen Zugang zur Familien-
bildung zu ermdglichen.

Ausgangssituation: Seit 2011 férdert das JA ein Angebot zur Familienférderung (nach § 16 SGB VIII) mit
der Perspektive einen Standort fir ein Familienzentrum zu erdffnen. Ein dringlicher Erweiterungsbedarf
besteht ebenfalls in der Anzahl der Kitaplatze im Fordergebiet und im Sozialraum 1.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie 1: Bau eines Familienzentrums im Fordergebiet

a) Erstellung einer Machbarkeitsstudie im Rahmen der Foérderkulisse ,Stadtebaulicher Denkmalschutz®
zur Ermittlung von Entwicklungspotentialen der Liegenschaft UrbanstralRe 62/63 (Auftragsvergabe bis
Sommer 2017).

b) Finanzierungsoptionen fur den Umbau sind: Bund-Lander-Programm Stadtebaulicher Denkmalschutz;
Forderprogramm SenBJF; Systembaukita SenSW

Verantwortlich: BA (JA)

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie 2: Neubau einer Kindertagesstatte auf dem Gelénde des ehemaligen
Okogartens (80 Platze) oder/und einem integriertem Familienraum (ebenerdig)

a) Erstellung einer Machbarkeitsstudie im Rahmen der Foérderkulisse ,Stadtebaulicher Denkmalschutz*
zur Feststellung und Eignung der Flache.

b) Finanzierungsoptionen fir den Bau sind: Bund-Lander-Programm ,Stadtebaulicher Denkmalschutz"
Forderantrage flr einen ebenerdigen Familienraum im Rahmen des Forderprogramms BIQ und Antrag
auf Férderung SenBJF

Verantwortlich: BA (JA)

b) Handlungserfordernis: Infrastrukturelle Starkung der Kita Hasenheide zur Etablierung von
Familiengruppen (1-6 Jahre)

Ausgangssituation: Durch eine padagogische Umstrukturierung in der Kita Hasenheide wird der Segregati-
on zwischen Eltern und Kindern verschiedener Milieus und sozialem Status entgegengewirkt. Bedarf be-
steht an Ausstattungsergénzung zur Durchfiihrung der neuen Konzeption sowie an Sanierungsmaf3nahmen
im Kiichenbereich, Sanitéarraume und Dachterrasse (siehe Seite 9).

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Akquise von zusatzlichen Fordermitteln zur Verbesserung der Aus-
stattung und zur Durchfiihrung der Sanierungsmaf3nahmen.

Verantwortlich: Kindergéarten City
Partner: BA (JA)
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c) Handlungserfordernis: Aufwertung und Erweiterung des Standortes der Kinder- und Jugend-
freizeiteinrichtung in der UrbanstralBe 43/44.

Ausgangssituation: Der Standort der KJFE ist die zentrale Ressource im Fordergebiet und im &stlichen
Sozialraum II, um flr die Zielgruppe der 12-17-Jéhrigen regelfinanzierte Jugendfreizeitarbeit nach fachli-
chen Standards (8 11 SGBVIII) zu gewahrleisten. Die Einrichtung wird im Rahmen des Umbaus der Lie-
genschaft Urbanstr. 43/44 um eine zusétzliche Etage (188 gm) erweitert, wodurch das Defizit an Angeboten
der offenen Jugendarbeit geringfligig reduziert wird.

a) Handlungsbedarf: Ausstattung der KJFE nach dem Umbau der Liegenschaft.

b) Handlungsbedarf: Konzeptionelle und personelle Erweiterung der Kinder- und Jugendfreizeiteinrich-
tung.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie:

a) Mittelakquise fur die Ausstattung der KJFE nach Umbau der Liegenschaft

b) Konzeptionelle Erweiterung der Jugendarbeit in der KJFE und Finanzierung einer weiteren Personal-
stelle aufgrund der Erweiterung der padagogischen Nutzungsflache.

Verantwortlich: BA (JA)
Partner: NHU

Ziel 4: Durch politische Bildung und Diversity-Ansétze werden Vorurteile abgebaut.

a) Handlungserfordernis: Implementierung von politischer Bildung und Diversity Anséatzen als
Querschnittsaufgabe in Schule und padagogischer Arbeit im Kiez.

Ausgangssituation: Segregation im Lebensraum Schule und Kiez aufgrund von ungleichen Privilegien so-
wie Ab- und Ausgrenzungsprozessen liegt u.a. unzureichendes Wissen Uber globale Zusammenhéange,
widersprichliche Berichterstattung und fehlende Auseinandersetzungen zugrunde. Dies produziert unre-
flektierte Identifikationsprozesse, die in Abgrenzung zu Anderen stehen und zu Radikalisierungstendenzen
fihren kénnen. Um dieser Situation entgegenzuwirken bedarf es der politischen Bildungsarbeit als Quer-
schnittsaufgabe mit den verschiedenen Zielgruppen im Gemeinwesen.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Umsetzung eines nachhaltigen Konzeptes fiir Diversity-Arbeit und
politische Bildungsarbeit im Stadtteil.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Konzeptentwicklung fir vielfaltige Nachbarschaften — Chancen und Herausforderungen.
2. Fachkréaftefortbildungen durch thematische Workshops (Identitat, Diskriminierung, Empowerment).

3. Weiterentwicklung von bedarfsorientierten Formaten fiir Bewohner*innendialog (Erzéhlcafé, Filmreihe,
Interkulturelles BBQ).

4. Forderung von Jugendpartizipation und Austausch im 6ffentlichen Raum.

Verantwortlich: KIgA e.V.

Partner: Landesprogramms gegen Gewalt (Berliner Senat), BFSFJ ,Férderprogramm Demokratie leben”,
BA (Jug, Integrationsbeauftragte)

B) HANDLUNGSFELD ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Ziel 1: Ressourcen aus der lokalen Wirtschaft sind im Fordergebiet eingebunden.

a) Handlungserfordernis: Aktionsbiindnisse zwischen Gewerbe und Non-Profit-Organisationen
eroffnen Ressourcen fir das Fordergebiet.

Ausgangssituation: Sozial-kulturelle Einrichtungen wurden u.a. durch die Férderung des Programms Sozia-
le Stadt gestarkt und aufgewertet. Das QM erstellte eine Ressourcenanalyse der Gewerbetreibenden im
Fordergebiet. Im Rahmen einer Pilotphase wurden erste Kooperationsprojekte zwischen Gewerbetreiben-

15



den und Non-Profit-Organisationen angestof3en. Aktive Gewerbetreibende wurden in den Fokus der Be-
richterstattung gestellt (Newsletter, Facebook), erste Partnerschaften sind entstanden.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Systematischer Aufbau von lokalen Bindnissen zwischen Wirt-
schaftsunternehmen und sozial-kulturellen Einrichtungen im Fordergebiet.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Radius-Erweiterung der Ressourcenanalyse des Gewerbestandes um das Férdergebiet.

2. Erstellung einer Erfahrungs- und Bedarfsanalyse mit sozial-kulturellen Einrichtungen und Initiativen
aus dem Fordergebiet.

3. Beratung von Einrichtungen, um Partnerschaften mit Gewerbetreibenden einzugehen.

4. Matching zwischen sozialen Einrichtungen und Wirtschaftsbetrieben aus dem Kiez zur Umsetzung
gemeinsamer Vorhaben.

5. Begleitung der Vorhaben, Forcierung langfristiger Partnerschaften, ggf. Einbindung in eine Netz-
werkstruktur.

Verantwortlich: coopolis GmbH

Partner: QM (Projektfonds 2017-2019), Soziale Einrichtungen/Non-Profit-Organisationen: VIA e.V.; NHU
(KJFE), Kindergarten City, Tirkischer Frauenverein Berlin e.V., Bildungsbaum e.V., elhana e.V., Wirt-
schaftsunternehmen im Graefekiez, ggf. Bildungsinstitutionen aus dem Bildungsnetzwerk Graefekiez

b) Handlungserfordernis: Nutzung bestehender Gewerbestrukturen fir Schuler*innen und
Schulen zur lebensweltorientierten Vermittlung von Berufszweigen.

Ausgangssituation: Auf dem Arbeitsmarkt stehen Ausbildungsplatze zur Verfligung, die nicht besetzt wer-
den. Das soziale Kapital fir den Ausbildungsmarkt ist im Férdergebiet hoch. Ausbildungsberufe haben bei
vielen Eltern einen niedrigen Stellenwert, so dass sie nicht angestrebt werden. Es benétigt (lokale) Partner
als Impulsgeber fiir Kinder und Jugendliche, um Ihnen Einblicke in Berufsfelder zu verschaffen.

Ldsungsansatz/Umsetzungsstrategie: Durch die Erweiterung der Bindnisse zwischen Schulen und Gewer-
betreibenden im Kiez wird eine lokale Anbindung von Schulen und Schiler*innen geférdert und Berufsfel-
der im Lebensumfeld erfahrbar gemacht.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Entwicklung eines Konzeptes mit niedrigschwelligen Formaten der Berufserfahrung, um Ausbildungs-
berufe im Rahmen eines stadtteilorientierten Ansatzes erfahrbar zu machen.

2. Gewinnung von Gewerbetreibenden aus dem Kiez, die Schiler*innen-Praktika zur Verfiigung stellen,
Schnuppertage ermdglichen, ihren Berufszweig vorstellen.

3. Einsatz von Mentor*innen, um Briickenprojekte zwischen Kindern und Jugendlichen zu Gewerbetrei-
benden umzusetzen.

4. Nutzung von Werbekampagnen der Handwerksammer. Kultursensible Ubersetzung der Werbestrate-
gie fur verschiedenen Sprachcommunities im Fordergebiet.

Verantwortlich: Bildungsnetzwerk Graefekiez, BA (JA)

Partner: QM (ggf. Uber Projekt coopolis siehe oben), TDS, Handwerkskammer

C) HANDLUNGSFELD NACHBARSCHAFT (GEMEINWESEN,
INTEGRATION)

Ziel 1: Der Dutti-Treff und die Dutti-Werkstatt sind Ankerpunkt fir integrative und
intergenerative Nachbarschaftsarbeit.

a) Handlungserfordernis: Implementierung des Leitbildes ,,Mein Treff ist Dein Treff durch die Ent-
wicklung einer partizipativen Nutzungsstruktur. Inklusion verschiedener Bewohner*innen-Milieus
durch Transparenz von Engagement-Mdéglichkeiten und interkulturellem Nutzungsmanagement.
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Ausgangssituation Der Diitti-Treff wurde umgebaut und durch die Ditti-Werkstatt erweitert. Die Raume sind
bedarfsgerecht ausgestattet. Ein Leitbild ,Mein Treff ist Dein Treff* ist Maxime des Miteinanders in den neu-
en Raumen. Ein intergeneratives Nutzungskonzept wurde erstellt.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Prozessorientierte, partizipative Entwicklung eines niedrigschwellig
angelegten Leitfadens mit den Nutzer*innengruppen. Der Prozess fordert die Kommunikation und Reflekti-
on unter den Nutzer*innen, die Identifikation mit den Raumen, die Sicherung von Vereinbarungen und die
Weitergabe bewahrter Methoden der inklusiven Nachbarschaftsarbeit.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Einsatz von Methoden, die die Angebotsstruktur mit Anwohner*innen weiterentwickeln. Umsetzung
von Workshops unter Einbindung der Nutzer*innen-Initiativen zum Aufbau verschiedener Treffpunkt-
und Veranstaltungsformate.

2. Schaffung von transparenten, verbindlichen Strukturen zur Nutzung und Weitergabe der Raume.

3. Starkung der Verantwortungsiibernahme fiir die Radume durch Einbindung von Schlisselkompetenzen
der Nutzer*innen des Treffs.

4. Schaffung einer Feedback-Kultur der Nutzer*innen und Besucher*innen, Sicherung der Ergebnisse .
Verantwortlich: VIA e.V., BA/Soz.
Partner: QM (Projektfonds 2017-2019)

b) Handlungserfordernis: Aufhebung der Isolation von Senior*innen durch Starkung der Teilhabe
am Kiezgeschehen und Erweiterung der Angebotsstruktur im Dutti-Treff.

Ausgangssituation: Die Nutzungsstruktur des Ditti-Treffs ist durch einen intergenerativen Ansatz ausgerich-
tet, wobei die Integration von Senior*innen in die Angebotsstruktur nur teilweise gelungen ist. Dies liegt
daran, dass Senior*innen bisher mit der Offentlichkeitsarbeit nicht erreicht wurden. Fiir aufsuchende Arbeit
fehlt es an personellen Kapazitaten.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Integration von Senioren*innen in die Angebotsstruktur des Datti-
Treffs durch aufsuchende Offentlichkeitsarbeit. Aufbau von bedarfsorientierten Angeboten durch partizipati-
ve und kultursensible Ansatze, die Selbst- und Nachbarschaftshilfe stérken, Gesundheitsférderung und
Freizeitgestaltung einbeziehen sowie zur Verbesserung der Zugange zu Hilfsangeboten beitragen.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Recherche uber vorhandene Seniorenangebote im Kiez, Zielgruppen und Bedarfe.

2. Systematische Erfassung von Bedurfnissen von Senior*innen durch aufsuchende Arbeit. Ermittlung
von Hemmnissen und Schwellenéngsten.

3. Organisation von Veranstaltungen im Nachbarschaftstreff aufgrund der Bedarfsanalyse mit ggf. Abhol-
angeboten.

4. Zusammenarbeit mit Partnern aus dem Kiez, um Angebote zu vernetzten.
Verantwortlich: N.N. (Trager im Rahmen des Projektfonds)

Partner: QM (Projektfonds 2018-2020), BA/Soz. (Senioren und Stadteilangebote), VIA e.V., Pflegestatio-
nen, KURA, NHU, Bethesta

¢) Handlungserfordernis: Sicherung einer langfristigen Finanzierung der Nachbarschaftsarbeit.

Ausgangssituation: Die raumliche Infrastruktur ist aufgewertet und erweitert. Die langfristige, kostenfreie
Nutzung der Rdume und die Ko-Finanzierung der Leitung des Nachbarschafts-Treffpunkts sind durch den
Vermieter gewahrleistet.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Aufbau und Konsolidierung der Angebotsstruktur im Rahmen des
vorhandenen Nutzungskonzeptes. Einbindung von Partnern, um bedarfsgerechte Angebote langfristig zu
sichern. Schrittweise Finanzierungsiibernahme der Leitungsstelle durch das BA/Soz.; Akquise von Forder-

17



mitteln durch VIA e.V.; verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring zur Ausfinanzierung der Nachbar-
schaftsarbeit.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Durchfihrung von Fach- und Kooperationsgesprachen zur Abstimmung eines gemeinsamen Vorge-
hens fur die Verankerung der Personalstelle: Koordination des nachbarschaftlichen Treffpunktes.

2. Weiterhin Einbindung des NHUs als starker Partner des Treffpunktes.

3. Akquise von zusatzlichen Fordermitteln zur Professionalisierung der Angebotsstruktur.
Verantwortlich: BA/Soz., VIA e.V.
Partner: QM, KURA, NHU

Ziel 2: Das Zusammenbringen sozialer Milieus starkt das Nachbarschaftsgefiige.

a) Handlungserfordernis: Verminderung von Nutzungskonflikten und Aufbrechen der Anonymitét in
den Wohnhé&usern.

Ausgangssituation: Veranderungsprozesse in der Bewohnerstruktur des Fordergebietes bewirken die
Durchmischung verschiedener gesellschaftlicher Milieus in den Mietshdusern. Folgen sind oft Ressenti-
ments gegenlber neu Zugezogener mit unterschiedlichen Lebensentwirfen und Nutzungskonflikte gegen-
Uber der Mietsache.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Erreichung der Anwohner*innen durch Tir-und-Angelgesprache
(aufsuchend); Schaffung von Begegnungs- und Mitmachmdéglichkeiten im engsten Wohnumfeld (Flur, Hin-
terhof, Spielplatze, Grinanlagen); Motivation zur Mitwirkung und Teilhabe an den Aktionen indem Ressour-
cen der Hilfe zur Selbsthilfe sowie der Nachbarschaftshilfe freigesetzt werden; Stigmata und Problemlagen
werden durch Kommunikation und Begegnung aufgebrochen und angegangen.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Aufsuchende Nachbarschaftsarbeit in Mietshausern, Eruierung von Interessenslagen, Ressourcen und
Bedurfnissen.

2. Mobilisierung zu gemeinsamen Aktionen mit verschiedenen Teilhabeoptionen.

3. Begleitung der Aktionen, Forcierung der Kommunikation unter den Beteiligten, Forderung der Nach-
barschafts- und Selbsthilfe.

4. Einbindung der Hausverwaltungen und ggf. Akteure im Gebiet (Leitung Dutti-Treff; Mitarbeiter*innen
der Kinder- und Jugendarbeit).

5. Einbindung interessierter Nachbarschaft in den Dutti-Treff forcieren.
Verantwortlich: N.N. (Trager im Rahmen des Projektfonds)
Partner: QM (Projektfonds 2017-2019), vabene, Aurag; VIA e.V. (Leitung des Diitti-Treffs), NHU (KJFE)

b) Handlungserfordernis: Veranstaltungsformate und Aktionen, die gebietstibergreifend angesiedelt
sind und unterschiedliche Milieugruppen aus dem Graefekiez gleichermal3en ansprechen.

Ausgangssituation: Die wohnraumliche Segregation des Neubaugebietes (QM-Fordergebiet) mit einer im
Vergleich zum restlichen Graefekiez wirtschaftlich schwachen Bevdlkerungsstruktur erschwert die Umset-
zung eines sozialrAumlich verzahnten Konzeptes. Erste MaRnahmen flr eine gebietsiibergreifende Ge-
meinwesen-Strategie sind die Verantwortungsiibernahme der TDS durch das NHU sowie die Umsetzung
des GraefeSommerfestes auf der Graefestral3e (Projektfonds).

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Um gebietsiibergreifende Konzepte umzusetzen bedarf es der steti-
gen und langfristigen Zusammenarbeit zwischen den Tragern des Stadtteilzentrums und dem Ditti-Treff
sowie der vorhandenen Netzwerke TDS und BNGK. Die Nutzung erfolgreicher Veranstaltungsformate des
Stadtteilzentrums im 6ffentlichen Raum und das Engagement des Nachbarschaftsvereins Bildungsbaum
e.V. um den Okogarten fiir Urban-Gardening zu nutzen, sind Potentiale die eine gebietsverbindende Wir-
kung erzielen.
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Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Erweiterung der Kooperation zwischen NHU und VIA e.V., um milieulibergreifende MaBnahmen im 6f-
fentlichen Raum des sidlichen Graefekiezes umzusetzen (z.B. Stadtteilfest, Floh- u. Sperrgutmarkte).

2. Verstarkung der AufRenwirkung des Dutti-Treffs und der Dutti-Werkstatt durch férdergebietsibergrei-
fende MaRnahmen und gemeinsame Offentlichkeitsarbeit.

3. Vereinbarung zwischen JA und Bildungsbaum e.V. zur Nutzung des Okogartens (Ecke Urban-
str./Graefestral3e), um Urban-Gardening als milieutibergreifende Nachbarschaftsaktion umzusetzen
(siehe Seite 12)

Verantwortlich: NHU (Stadtteilarbeit), VIA e.V. (Dutti-Treff & Dutti-Werkstatt), Nachbarschaftsverein Bil-
dungsbaum e.V.

Partner: BA (JA)

Ziel 3: Verbraucher*innenkompetenz starkt die Selbsthilfepotentiale von

Konsument*innen.

a) Handlungserfordernis: Sensibilisierung von Bewohner*innen als Konsument*innen fur re-
flektiertes Verbraucherverhalten und Verbraucherschutz.

Ausgangssituation: Im Fordergebiet lebt ein Gberdurchschnittlich hoher Anteil an Verbraucher*innen mit
Beratungsbedarf. Die Anzahl der Konsum-Hedonisten (41,6%) liegt in der Duttmann-Siedlung héher als in
allen anderen Fordergebieten Berlins, wobei 61 % der Bewohner*innen ohne Arbeit sind. Durch Konsum
wird gesellschaftlicher Status kompensiert; Schlechte Versorgungsprodukte bewirken hohe Verluste fur die
Konsument*innen. Das Verbraucherleben ist durch aggressive Werbung und gezielte Tauschung hdchst
kompliziert geworden. Die Verbraucherfalle im ,Kleingedruckten® wird insbesondere von bildungsbenachtei-
ligten Menschen nicht wahrgenommen. In der Sozialberatung liegt Verschuldung und Uberschuldung oft als
Grundproblem unter den Beratungsanliegen.

Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Aufsuchende, kultursensible Hilfestellung und Beratung durch Ver-
braucherorganisationen auf 6ffentlichen Platzen und in Treffpunkten fur Jugendliche und Erwachsene fuhrt
zu einer kritischen Auseinandersetzung mit dem eigenen Konsumverhalten und starkt Selbsthilfepotentiale.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Erarbeitung eines niedrigschwelligen, mobilen Konzeptes der Verbraucherberatung im Fordergebiet in
Zusammenarbeit mit Verbraucherschutzorganisationen.

2. Einbindung von Anlaufstellen, Treffpunkten und geschitzten Raumen im Wohnumfeld/Gemeinwesen
von/fur insbesondere sozial benachteiligten Milieus zur Umsetzung des mobilen Konzeptes.

3. Umsetzung einer vielschichtigen Offentlichkeitsarbeit durch Einbindung von Sprachmittlern, Multiplika-
tor*innen sowie Partner der Gebietsentwicklung. Einsatz verschiedener Methoden der Kommunikation.

4. Qualitatssicherung durch regelmaflige aufeinander aufbauende Zwischenauswertungen der Hand-
lungsschritte, ggf. Nachjustierung.

Verantwortlich: Verbraucherschutzorganisationen, QM

Partner: BMUB Programm ,Miteinander im Quartier, QM (Antragstellung fur Modellprojekt), Soziale Ein-
richtungen: VIA e.V. und NHU (Nachbarschafts- und Gemeinwesenarbeit), Tirkischer Frauenverein Berlin
e.V. (Beratungsangebote), KJFE drehpunkt; Bildungseinrichtungen: Angebote der Familienbildung (Fami-
lientreffpunkt in der Kita Hasenheide), Kindergarten City, Lemgo-GS, weiterfiihrende Schulen, Schulcafés
an GS und weiterfihrenden Schulen, Férdervereine von Schulen, Integrationsangebote; Multiplikator*innen:
Muttersprachler*innen, Gemeindedolmetscher; Nachbarschaftsverein Bildungsbaum e.V.
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D) HANDLUNGSFELD OFFENTLICHER RAUM

Ziel 1: Die Aufenthaltsqualitat von offentlichen und halbéffentlichen Freiflachen im
Fordergebiet ist verbessert.

a) Handlungserfordernis: Zwischennutzung des ,,Okogartens“ fiir urbanes Gartnern durch An-
wohner*innen-Initiativen

Ausgangssituation: Eine ungenutzte Grinflache hinter dem Spielgelande GraefestralRe wird seit Jahren
kontinuierlich vermillt. In regelmafRigen Absténden gibt es seitens direkter Anwohner*innen Aufforderungen
an das BA fur die Entmillung der Flache zu sorgen. Parallel entwickelt sich zunehmend eine Bewoh-
ner*inneninitiative zur Nutzung der Flache fir Urban-Gardening mit der Nachbarschaft durch Anlegen von
Hochbeeten. Die Federfihrung fur das Vorhaben Ubernimmt inzwischen der Nachbarschaftsverein Bil-
dungsbaum e.V. indem er beim BA eine Zwischennutzung des Geléndes beantragte (siehe 12).

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Der Nachbarschaftsverein Bildungsbaum e.V. tbernimmt die Ver-
antwortung fur die Zwischennutzung der Freiflache ,Okogarten” im Rahmen eines Nutzungsvertrages mit
dem JA.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1) Kurzfristige Klarung eines Mindestzeitraumes fiir eine Zwischennutzung des Okogartens durch das JA
bis zur Beendigung der Machbarkeitsstudie zum Bau einer Kita (siehe Seite 14).

2) Klarung der vertraglichen Situation zwischen Bildungsbaum e.V. und JA durch einen Nutzungsvertrag.
3) Fachliche Beratung zur Nutzung der Flache durch das Natur- und Grinflachenamt.

4) Beglnstigung des Vorhabens durch Einbindung oder Lobby-Arbeit mit direkten Anliegern (Anwoh-
ner*innen, KJFE drehpunkt) und Partnern der Gebietsentwicklung (Nachbarschafts- und Gemeinwe-
senarbeit).

Verantwortlich: BA (Jug/Immoservice), Bildungsbaum e.V.
Partner: BA (Natur-und Grunflachenamt), ggf. coopolis

b) Handlungserfordernis: Sicherung und Steigerung der Aufenthaltsqualitat der 6ffentlichen
Freiflache (Spielgelande GraefestralRe) im Fordergebiet

Ausgangssituation: Die durch das Programm ,Wohnumfeld West* in 2006/2007 sanierte Spielflache wird
hochfrequentiert genutzt und weist inzwischen erhebliche Mangel auf. Spielgerate wurden demontiert und
missen erneuert werden. Durch die UmbaumaflRnahme der Liegenschaft UrbanstralRe 43/44 ab 2018 wird
die Spielflache in der GraefestraRe als Ausweichflache fir die KJIFE mit Raumcontainern blockiert. Nach
der Fertigstellung des Umbaus bedarf es einer Sanierung des Spielgelandes.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Wiederherstellung der Spielflache durch erganzende Spielgeréate,
Reparatur vorhandener Spielgerate und Uberdachter Sitzméglichkeiten.

1) Wiederherstellung des Spielflache durch das Forderprogramm ,Stadtebaulicher Denkmalschutz®.

2) Starkung der Verantwortungsubernahme fiur die Spielflache durch Einbindung von Kindern und Ju-
gendlichen im Rahmen eines Beteiligungsverfahrens.

3) Hinzuziehung weiterer Férderprogramme, um die urspringliche Nutzungsqualitat (2007) zu erhalten.
Verantwortlich: BA (Natur- und Grunflachenamt)

Partner: SenSW (Forderkulisse: Stadtebaulicher Denkmalschutz)

c) Handlungserfordernis: Verbesserung der Nutzungsqualitat des Werner-Dittmann-Platzes

Ausgangssituation: Die Nutzungsqualitat des Werner-Dittmann-Platzes wird durch den Quartiersrat aus-
driicklich beflirwortet. Die Hausverwaltung stimmt einem anliegerfreundlichen Konzept zu. Einzuhalten sind
Ruhezeiten.
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Lésungsansatz/Umsetzungsstrategie: Schaffung von flexiblen und abbaubaren Sitzvarianten auf dem Platz.
Einbindung von Anlieger*innen in der Umgestaltung des Platzes.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1) Konzeptionierung der vorhandenen Ideen aus den Bewohner*innengremien.

2) Abstimmung des Konzeptes mit dem Eigentiimervertreter und den Anlieger*innen.

3) Gestalterische Umsetzung unter Einbindung von Bewohner*innen und Kunstler*innen.
Verantwortlich: vabene, immoba
Partner: QM (Projektfonds 2018-2019)

E) HANDLUNGSFELD BETEILIGUNG, VERNETZUNG UND EINBINDUNG
DER PARTNER

Ziel 1: Partizipation von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil erhéht
Selbstwirksamkeit und Verantwortungstbernahme fiir das Gemeinwesen.

a) Handlungserfordernis: Schaffung von Beteiligungsmaoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche im
direkten Wohnumfeld und im Stadytteil.

Ausgangssituation: Die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen im Férdergebiet und in den Schulen
segregiert sich zwischen Arm und Reich. Insbesondere Kinder aus sozial benachteiligten Familien sind im
Wohnumfeld des Fordergebietes sehr prasent, da es ein wichtiger Teil ihres Erfahrungsraumes ist. Jugend-
liche treffen sich im Férdergebiet in der KIJFE drehpunkt, an den Schranken des Neubaugebietes oder in
der UrbanstraBe. Als Mitgestalter*innen ihres Lebensraumes werden sie selten wahrgenommen. — Die
KJFE wird aufgrund des Umbaus des Objektes UrbanstralRe 43/44 ihre Arbeit ab 2018 auf dezentrale An-
gebote ausrichten. Fir diese Herausforderung wéahrend des Umbaus wird ein Konzept erstellt, bis Mitte
2018 erprobt und ggf. nachjustiert.

Ldsungsansatz/Umsetzungsstrategie: Verzahnt mit dem dezentralen Konzept der KIJFE werden verschie-
dene Beteiligungsmdglichkeiten im Graefekiez (Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung) umge-
setzt, durch die Kinder und Jugendliche als Mitgestalter und Akteure des Kiezes wahrgenommen.

Folgende Handlungsschritte sind erforderlich:

1. Erarbeitung und Abstimmung eines Konzeptes mit zielgruppendifferenzierten Beteiligungsmodulen zur
Mitgestaltung des Lebens- und Wohnumfeldes.

2. Einbindung von Partnern aus dem Sozialraum, um Kinder und Jugendliche in Dialog mit dem Stadtteil
zu bringen(Eigentimer, Gewerbetreibende).

3. Umsetzung der Beteiligungsmodule, in denen sich Kinder und Jugendliche als positive Gestalter ihres
Lebensraumes wahrnehmen und ihre soziale Kompetenz gestarkt wird.

4. Begleitende offentlichkeitswirksame Mafnahmen, durch die die Teilnehmer*innen Anerkennung und
Wertschatzung erfahren.

Verantwortlich: BA (JA)

Partner: QM (Projektfonds 2018-2020), KIJFE drehpunkt & GraefeKids, TDS, BNGK, vabene, Kinder und
Jugendbeteiligungsbiro Kreuzberg
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Ziel 2: Die Tragerrunde ist als interdisziplindres Gemeinwesen-Netzwerk im Graefekiez

verankert.

a) Handlungserfordernis: Die Vernetzung der TDS mit dem Graefekiez er6ffnet zusétzliche Ressour-
cen fur das Fordergebiet und fiihrt zu einer Offnung der Gemeinwesenarbeit.

Losungsansatz/Umsetzungsstrategie: Die Erweiterung der TDS um Gewerbetreibende und soziale Einrich-
tungen aus dem Graefekiez fordert durch Austausch und Zusammenarbeit zusatzliche Synergieeffekte fiir
die Nachbarschafts- und Gemeinwesenarbeit.

Die Umsetzungsstrategie umfasst folgende MalRnahmen:

1. Offnung des Gemeinwesen-Netzwerkes fiir Gewerbetreibende, die eine Kooperation mit vor Ort téti-
gen Tragern eingehen sowie deren konzeptionelle Einbindung in das Netzwerk.

2. Erweiterung des Aktionsraumes der TDS Uber den Tellerrand des Fordergebietes hinaus durch die
Einbindung der Stadtteilarbeit Graefekiez (NHU) in die TDS.

3. Forderung der Mobilitat von Senior*innen durch die Vernetzung der TDS mit stadtteilbezogenen Senio-
reneinrichtungen im Graefekiez.

Verantwortlich: NHU

Partner: Sozial-kulturelle Einrichtungen im Graefekiez, Gewerbetreibende aus dem Graefekiez

Ziel 3: Eine Kommunikationsstruktur zwischen den Netzwerken (TDS & BNGK) férdert

die Nutzung der Stadtteilressourcen.

a) Handlungserfordernis: Entwicklung einer transparenten Kommunikationsstruktur zwischen den
Netzwerken im Graefekiez (BNGK und TDS), die Orientierung fur Trager und Kiezbewohner*innen
bietet und Synergieeffekte erzeugt.

Ausgangssituation: Im Rahmen des BNGK steht neben der Férderung von Schulentwicklungsprozessen die
Entwicklung von Kooperationsangeboten mit non-formalen Bildungstragern im Graefekiez im Fokus der
Arbeit. Der Anspruch des BNGK ist, die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen zwischen Schule und
Stadtteil in eine Gesamtstrategie zu integrieren, um einen Beitrag fur eine solidarische und gerechte Bil-
dungslandschaft zu leisten.

Die Umsetzungsstrategie umfasst folgende Moéglichkeiten:

1. Klarung von Kommunikationsformen zwischen den beiden Netzwerken BNGK und TDS (Austausch
der Sitzungs-Protokolle, Nutzung von Mittler*innen aus den jeweiligen Netzwerken).

2. Kontinuierliche Abstimmung von Schnittmengen der Zusammenarbeit der Netzwerke.

3. Gemeinsame Foérderung von Partizipationsprozessen von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil; Nut-
zung von Ressourcen aus dem Kiez (Gewerbetreibende, Trager der Kinder- und Jugendarbeit); Sicht-
barmachung der Zusammenarbeit des Netzwerkes im Fordergebiet.

4. Konsolidierung des BNGK durch das JA.
Verantwortlich: BNGK, BA (JA)
Partner: TDS, NHU
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5. Strategie zur Verstetigung

Der Ankerpunkt fur die Nachbarschaft ist der Nachbarschaftstreffpunkt am Werner-Dittmann-Platz, im
Rahmen des QM-Verfahrens aufgebaute Raume, die von der Hausverwaltung vabene kostenfrei fur inter-
generative Nachbarschafsarbeit zur Verfigung gestellt werden. Die Raume wurden in 2016 vom NHU an
VIA e.V. als Betreiber Uibertragen, umgebaut, erweitert, ausgestattet und umbenannt (Dutti-Treff & Dutti-
Werkstatt). Ein Nutzungskonzept wurde erstellt. Unter dem in 2016 entwickelten Leitbild ,Mein Treff ist Dein
Treff* werden intergenerative und transkulturelle Angebote weiterentwickelt und umgesetzt. Das Stadtteil-
zentrum NHU wird verstarkt als starker Partner in die Angebotsstruktur des Dutti-Treffs eingebunden. Eine
tragende Saule der Nachbarschaftsarbeit ist die Ausfinanzierung des Treffpunktes. Bisher erreicht werden
konnte eine Bezuschussung der Personalkosten (1/3 des Gesamtbudgets) durch die Hausverwaltung va-
bene. Mittelfristig geplant ist die Ubernahme der 2/3-Férderung durch das BA/Soz. und die Nutzung weite-
rer Férdermoglichkeiten zur Professionalisierung der Angebotsstruktur in Verantwortung von VIA e.V.

Die Koordination des Gemeinwesen-Netzwerkes Tragerrunde Dittmann-Siedlung wurde nach einer
Ubergangsphase in 2017 vom QM an das Stadtteilzentrum NHU ubertragen. Es tibernimmt die Organisati-
on und Moderation der Sitzungen, wobei die inhaltlichen Vorbereitungen durch einen ,Geschéftsfihrenden
Ausschuss* flankiert werden. Somit wurde der wichtigste Meilenstein gesetzt, die TDS als interdisziplinares
Netzwerk fir Gemeinwesenarbeit langfristig zu verankern. Weitere Schritte sind die Vernetzung der TDS
mit dem umliegenden Graefekiez, um zusétzliche Ressourcen fiir das Férdergebiet zu eréffnen.

Als Dach der Burgerbeteiligung und Selbstorganisation wurde im Dezember 2015 der Nachbarschafts-
verein Bildungsbaum e.V. gegriindet. Der Verein verankert sich zunehmend im Ditti-Treff (Vereinssitz,
offene Vereinssitzungen und Nutzung der Rdume durch Angebote flir die Nachbarschaft). Bei der Neukon-
stituierung des Quartiersrates in 2017 wird angestrebt, dass er als ,Partner der Gebietsentwicklung“ einen
Sitz erhalten wird. Mittelfristige Ziele des Vereins sind eine Zwischennutzung des Okogartens und der Auf-
bau weiterer Angebote fir die Nachbarschaft im Dutti-Treff und der Dutti-Werkstatt sowie Mittelakquise.

Formen von Selbsthilfe und Selbstorganisation differieren je nach gesellschaftlichem Status und Nut-
zung der Alltagssprache. Organisieren sich im Nachbarschaftsverein sozial engagierte Anwohner*innen
unterschiedlichen Milieus, sind Migrant*innen als Mitglieder des Vereins kaum vertreten.

Unter der Federfuhrung der Leitung des Nachbarschaftstreffs wird ein Bewohnerstammtisch zum Kennen-
lernen und zur Motivierung der Selbsthilfe und Selbstorganisation etabliert.

Die Weitergabe von Bildungsprivilegien durch ehrenamtliches Engagement fiir Kinder aus sozial benachtei-
ligten Familien hat durch das elhana Lernpatenprojekt und die KinderKuche e.V. eine Tradition im Forder-
gebiet. Zur Etablierung des Engagements bedarf es der langfristigen Verortung des Lernpatenprojektes und
der Pflege von Ehrenamtlichem Engagement.

Weitere Bedarfe im Rahmen der Selbsthilfe und Selbstorganisation, die einer Verstetigung entgegenwirken,
bestehen in der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil wie auch im Aufbau von Seni-
or*innenangeboten, die der Isolation von Senior*innen entgegenwirken.

Schlusselfaktoren fir eine gelingende Verstetigung in der Dittmann-Siedlung sind die Starkung der Ju-
gendarbeit durch die Sanierung der Liegenschaft UrbanstraBe 43/44. Dieser Zielsetzung setzten die Ergeb-
nisse der Machbarkeitsstudie in 2015 ihren Startschuss. Die Liegenschaft des JA bleibt dem Fordergebiet
erhalten und wird ab 2018 im Rahmen der Forderkulisse ,Stadtebaulicher Denkmalschutz“ umgebaut. Auf-
grund der zusatzlichen padagogischen Nutzflaiche der KJFE bedarf es der Erweiterung des Perso-
nalschlissels seitens des JA und einer zuséatzlichen Finanzierung der Ausstattung der Raume.

Im Leitbild der Dattmann-Siedlung verankert ist der Bau eines Familienzentrums im oder in unmittelbarer
Nahe des Fordergebietes, um bildungsbenachteiligten Familien einen niedrigschwelligen Zugang zu ermog-
lichen. Als Ubergangsangebot findet in der Kita Hasenheide ein Familientreff statt, welcher raumlich verla-
gert und personell ausgeweitet werden soll. Die Verortung eines Familienzentrums wird seitens des JA
durch den Auftrag von zwei Machbarkeitsstudien im Rahmen des Férderprogramms ,Stadtebaulicher
Denkmalschutz* geprift und konkretisiert.
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Ein Querschnittsziel im Rahmen der Verstetigungsstrategie ist die Aufhebung der Insellage des Férderge-
bietes. Konkrete Mafl3nahmen hierfur sind:

a) Die Umsetzung eines Wegeleitsystems mit hinein- und hinausreichender Symbolik und verstarkter
Offentlichkeitsarbeit der Einrichtungen in den Sozialraum hinein.

b) Die Einbindung von Gewerbetreibenden aus dem umliegenden Graefekiez als Stakeholder fir Non-
Profit-Organisationen im Fordergebiet.

c) Eine sich ergdnzende Zusammenarbeit zwischen Stadtteilzentrum (NHU) und Dutti-Treff (VIA e.V.) zur
Vernetzung von Angeboten im Foérdergebiet und im Graefekiez.

d) Nutzung der Synergieeffekte zwischen BNGK und TDS zur Forderung einer lebensweltorientierten
Bildung, die von Armut betroffene Kinder inkludiert. Dies beinhaltet die Verortung des elhana Nachhil-
fenetzwerkes im Fordergebiet.
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6. Fazit

Tabelle 2: Uberblick der Ziele der Gebietsentwicklung
HANDLUNGSFELD BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND

Ziel 1: Ein lokaler Bildungsverbund wertet den Bildungsstandort Graefekiez auf.

Ziel 2: Integration und Teilhabe von Kindern aus sozial benachteiligten Familien in Schule und Stadtteil.

Ziel 3: Bedarfsgerechte Strukturen der Bildungsforderung sind im Férdergebiet verankert.

Ziel 4: Durch politische Bildung und Diversity-Anséatze werden Vorurteile abgebaut.

HANDLUNGSFELD ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Ziel 1: Ressourcen aus der lokalen Wirtschaft sind im Fordergebiet eingebunden.

HANDLUNGSFELD NACHBARSCHAFT (GEMEINWESEN, INTEGRATION)

Ziel 1: Der Dutti-Treff und die Dutti-Werkstatt sind Ankerpunkt fir integrative Nachbarschaftsarbeit.

Ziel 2: Das Zusammenbringen sozialer Milieus starkt das Nachbarschaftsgeflige.

Ziel 3: Verbraucher*innenkompetenz starkt die Selbsthilfepotentiale von Konsument*innen.

HANDLUNGSFELD OFFENTLICHER RAUM

Ziel 1: Die Aufenthaltsqualitéat von offentlichen und halbéffentlichen Freiflachen im Fordergebiet sind ver-
bessert.

HANDLUNGSFELD BETEILIGUNG, VERNETZUNG UND EINBINDUNG DER PARTNER

Ziel 1: Partizipation von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil erhdht Selbstwirksamkeit und Verantwor-
tungsiibernahme fur das Gemeinwesen.

Ziel 2: Die Tragerrunde ist als interdisziplinares Gemeinwesen-Netzwerk im Graefekiez verankert.

Ziel 3: Eine Kommunikationsstruktur zwischen den Netzwerken (TDS + BNGK) fordert die Nutzung der
Stadtteilressourcen.

Im vorliegenden IHEK wurden folgende Prioritdtensetzungen gesetzt:

e Starkung des Gemeinwesens durch Einbindung aller Zielgruppen im Rahmen von partizipativen
Anséatzen und MaRnahmen.

Die infrastrukturelle Starkung der Nachbarschafts-, Kinder- und Jugendarbeit (Baumaflnahmen, Projekte-
fonds) férdert den Ruckenwind fiir Partizipationsprozesse und Verantwortungsiubernahme fur das Gemein-
wesen.

Die Nachbarschaftsraume (Dditti-Treff und Dutti-Werkstatt) wurden in 2016 durch Sanierung, Erweiterung
und Ausstattung strukturell gestarkt. Um die Gelingensfaktoren fur eine ,,Aktive Nachbarschaft der Viel-
falt“ zu erhdhen, bedarf es in den kommenden zwei Jahren der aktiven Einbindung unterschiedlicher Ziel-
gruppen, die das Gemeinwesen abbilden und den (intergenerativen) Dialog zwischen verschiedener Mie-
ter*innen-Milieus férdern. Durch den Fokus auf ,,aufsuchende Nachbarschaftsarbeit” wird eine Ressour-
cenerweiterung im Gemeinwesen erzielt. Durch ein starkes Netz sozialer Beziehungen entsteht soziales
Kapital fir die Nachbarschaftsraume und das Gemeinwesen. Der aufsuchende Beteiligungsansatz ist auf-
grund der geringen Gebietsgrof3e erfolgversprechend und erzeugt zusatzlich Synergieeffekte in der Zu-
sammenarbeit der Trager im Rahmen der Gemeinwesenarbeit (TDS). Durch das Erleben von Eigeninitiative
sollen Nachbarschaftspotentiale gestarkt werden. Je konkreter die Fragen, je direkter die Betroffenheit,
desto eher findet eine Bereitschaft der Bewohner*innen fir Engagement statt. Bei der Zielgruppe ,Erwach-
sene‘ steht zum einen die Einbindung von Senior*innen in eine partizipative Nachbarschaftsarbeit im
Fokus der Forderung sowie der Dialog unter Nachbar*innen verschiedener Milieus.
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Das im Leitbild des IHEK verankerte Ziel der infrastrukturellen Starkung der Kinder- und Jugendarbeit
wird ab 2018 umgesetzt, indem die KJFE im Fordergebiet saniert und erweitert wird. Eine dezentrale Ange-
botsstruktur der Kinder- und Jugendarbeit wéhrend der BaumaRnahme ist eine Herausforderung, bietet
jedoch auch das Potential, das Konzept der Kinder- und Jugendarbeit durch partizipative Anséatze zu flan-
kieren.

Die zunehmende soziale Durchmischung im Férdergebiet und im Kiez zeigt soziale Ungleichheit in der
Nachbarschaft auf. Es bendtigt solidarische Beziehungen, gegenseitige Aufmerksamkeit und Vertrauensbil-
dung, um von einer ,Nachbarschaftskultur der Vielfalt* sprechen zu kénnen. Durch Dialograume und vielfal-
tige Partizipationsmoglichkeiten, die an den F&higkeiten und Interessen der Zielgruppen ansetzen, kann
Solidaritat und Sozialitat im Gemeinwesen entstehen und Vorurteile abgebaut werden.

e Wahrnehmung des Férdergebietes als integrativer Bestandteil des Graefekiezes durch Einbindung
von Kiezressourcen in die strategische Gebietsentwicklung

Zwolf Jahre Quartiersmanagement bewirkten eine Imageverbesserung des Fordergebietes durch vielseitige
MaRnahmen auf verschiedenen Ebenen. Als integrativer Bestandteil des Graefekiezes wird das Férderge-
biet von Anwohner*innen aus dem gruinderzeitlichen Altbaugebiet kaum wahrgenommen. Dies liegt zum
einen an der stadtebaulichen Struktur, dem halbdffentlichen Gelande des Neubaugebietes und den fehlen-
den sozial-kulturellen Ankntipfungspunkten, die die Bewohnerschaft zusammenfihren. Die Anbindung der
TDS an das Stadtteilzentrum NHU, die Organisation von Stadtteilfesten auf der Graefestral3e und der Auf-
bau eines Wegeleitsystems sind als MalRnahmen zu nennen, die die Grenze ,Urbanstrale“ zwischen For-
dergebiet und Graefekiez tiberwinden.

An diesen Ansatzen soll durch konkrete MaRnahmen weitergearbeitet werden:
1) Die Starkung der Offentlichkeitsarbeit, der im Férdergebiet vorhandenen sozial-kulturellen Trager.

2) Die Einbindung von Gewerbetreibenden aus dem Graefekiez als Ressource fir Non-Profitunternehmen
im Fordergebiet.

3) Die Forcierung partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwischen Tragerrunde Duttmann-Siedlung und
Bildungsnetzwerk Graefekiez wie auch der Gemeinwesenarbeit des Stadtteilzentrums und VIA e.V.
(Datti-Treff, Datti-Werkstatt).

4) Abstimmung und Vernetzung von im Kiez vorhandener Nachbarschafts- und Senior*innenangebote mit
dem Fordergebiet.

Die oben genannten MalRnahmen sollen zur Uberwindung der sozialen Grenzen zwischen verschiedenen
Milieus im Kiez beitragen, in der zweiten Prioritdtensetzung durch verstérkte Vernetzung mit und Einbin-
dung zusatzlicher Ressourcen aus dem umliegenden Graefekiez.
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Anlagel: Tabelle ,,Verantwortung fur den Kiez“

Tabelle 3: Offentliche Investitionen im Fordergebiet (Zusatzlich zum Programm Soziale Stadlt)

Mittel/Personal-

Forderstelle / Forderprogramm Investition/Angebote Zeitraum
ressourcen
Jugendamt Friedrichshain-Kreuzberg | 40.000,- € Dezentrale Angebote Famili- | Seit 2012
(816 SGB ViIII) enbiindnis Graefe-Sud
BMFSFJ 28.500,- € (2015) Konzeptionierung eines ge- 2015-2016
. 30.863,- € (2016) . =
Bundesprogramm Demokratie Leben meinwesenorientierten An-
satzes politischer Bildungs-
arbeit; Vernetzung mit Ju-
gend- Nachbarschaftsarbeit,
Fortbildung von Multiplika-
tor*innen (Jugendliche);
Seminarreihe an A.-v.-
Graefeschule, Workshops im
Nachbarschaftstreff, Teil-
nahme an Frauenfrihstiick
Férderung von Arbeitsverhéltnissen 3-5 Mitarbeiter*innen in der Fa- Seit 2015-
(FAV) nach 816eSGBII, Arbeitsgele- Personalstellen milien und Nachbarschafts- 2017
genheit mit Mehraufwandsentschadi- i arbeit
gung (AGH-MAE), Beschaftigungs- (2015-2017)
zuschuss durch Jobcenter
Bonus-Programm fur Schulen (Sen- 5.000,- € (2015) Lernpatenschaften fir 2015-2017
BJF) 5.000,- € (2016) Grundschulkinder
1.000,- € (2017)
Land Berlin, Infrastrukturférderpro- 15 Std./Mo Gemeinwesenarbeit 2015
gramm Stadtteilzentren 20 Std /Mo 2016
24 Std./Mo. 2017
Bundesamt fur Migration und Fliicht- | 2 Integrations- Alphabetisierungs- und 2015-2017
linge kurse Deutschkurse
Bundesamt fur Migration und Flicht- | 33.305,- € Graefe-Sud-Toéchter in Aktion | 2015
linge
Bundesministerium fur Bildung und 17.712,- € Projekt ,Graefe-Girls* 2016-2017
Forschung Empowerment fur junge
Programm ,Kultur macht stark*® Frauen
Land Berlin, IFP/Willkommenskultur 25 Std./Mo. Gemeinwesenarbeit mit Ge- 2016-2017
flichteten / Angebote im
Dutti-Treff
Ab 2017
Land Berlin, Masterplan fur Integrati- | 2016: 4.000,- € Nachbarschaftsarbeit mit ab 2017
on und Sicherheit; Bundesmittel 2017- 8.000 - € arabisch sprechenden Frau-

BAGFA

en Re-Empowerment von
Frauen (Genderperspektive)
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Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 3.955.000,- € Umbau Objekt UrbanstralRe 2017-2020
banstral3e (SenSW) 43/44 | Sanierung Kinder-

und KJFE drehpunkt
Landesprogramms gegen Gewalt 25.000,- € Politische Bildung (Fortbil- 2017

(Berliner Senat),

dungen fur Jugendliche und
Mitarbeiter*innen) Organisa-
tion von Bewoh-
ner*innenforen und Teilnah-
me an Aktionen im Gemein-
wesen

Tabelle 4: Offentliche Investitionen in unmittelbarer Umgebung des Fordergebietes durch das For-

derprogramm stadtebaulicher Denkmalschutz (Zusatzlich zum Programm Soziale Stadt)

Forderstelle / Forderprogramm Mittel Investition/Angebote Zeitraum
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 1.270.059,- € Denkmalgerechte Sanierung | 2015/2016
banstralRe (SenSW) des Schulgebaudes Grae-

festralRe 85-86 (Albrecht-v.-
Graefe-Schule)
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 600.000,- € Sanierung der Sporthalle 2017-2018
banstralRe (SenSW) + BA (Albrecht-v.-Graefe-Schule)
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 896.000,- € Schulhofneugestaltung Carl- | 2015-2017
banstral3e (SenSW) von-0Ossietzky-Schule
Schulanlagensanierungsprogramm | o, 554 ¢ Sporthalle der Carl-von- 2015/2016
(SSP), SenBJF Ossietzky-Schule
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 5.987.094,- € Denkmalgerechte Sanierung | Seit 2015-
banstralRe (SenSW) + BA des Hermann-Hesse-Schule | 2020
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 1.326.000,- € Denkmalgereichte Sanierung | 2017-2019
banstralRe (SenStw) NHU
Stadtebaulicher Denkmalschutz Ur- 4.380.000,- € Erneuerung Schulcampus, 2017-2021

banstralle (SenSW) + BA

Sanierung Robert-Koch-
Oberschule
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Anlage 2: Liste mit Bedarfen

Fordersumme/ | FUNdstel-
) Fordergeber/ i le
Bedarf Zeitraum . Kostenschat- .
Forderprogramm | o IHEK/Seit
9 e
Bildung, Ausbildung, Jugend
Schaffung eines Bildungs- - Optimierung der Bildungsressourcen 2017 SenBJF 2017: 25.000,- € Seite 13
verbundes - Verbesserung der Prasens durch gemeinsame Webpra-
sens
Weiterfihrung mobiler Arbeit | - niedrigschwelliger Zugang zu attraktiven Sport- und Ab Feb. Seite 13
mit Kindern Kunstangeboten im Sozialraum 2018
Etablierung des Elhana 2018-2019 | Soziale Stadt 24.000,- € Seite 13
Lernpatennetzwerkes Projektfonds 2018: 14.000,- €
2019: 10.000,- €
Erweiterung der Kita-Platze - dringlicher Erweiterungsbedarf der Kitaplatze ,Stadtebaulicher Kostenschatzung: | Seite 14
- mégliche Flache: ehemaliger Okogarten Denkmalschutz", 30.000,- €/ Platz
Forderprogramm
SenBJF,
Systembaukita
SenSw,
Forderprogramm:
Bildung im Quartier
Bau eines Familienzentrums | - Schaffung von zentralen Raumen fiir Familienbegeg- ~Stadtebaulicher Kostenschatzung: | Seite 14
nung und Familienbildung Denkmalschutz®, 850.000,- €
- Niedrigschwelliger Zugang zur Familienbildung fir sozi- Forderprogramm
al benachteiligte Familien SenBJF,
- Mogliche Flache: Kita Urbanstr. 62 Systembaukita
SenSW
Infrastrukturelle Starkung der | - Etablierung von Familiengruppen in der Kita Hasenhei- Nicht geklart Seite 14
Kita Hasenheide de
Infrastrukturelle Starkung der | - bedarfsgerechte Ausstattung nach Umbau und Erweite- Nicht geklart Seite 15
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KJFE drehpunkt

rung des Standortes Urbanstr. 43/44

Implementierung von politi- - Umsetzung durch KIgA e.V. Ab 2018 Nicht geklart, Seite 15
ZCh?rt Bildung und Diversity- | _ konzeptentwicklung fir vielfaltige Nachbarschaften ggf. durch Bundes-
nsatzen - Fachkréftefortbildungen ministerium fur Fami-
B hnerti dial le, Senioren, Frauen,
- Bewohner*innendialoge Jugend im Rahmen
- Forderung von Jugendpartizipation Bundesprogramms
.Demokratie Leben!
Aktiv gegen Rechts-
extremismus, Gewalt
und Menschenfeind-
lichkeit®
Arbeit und Wirtschaft
Lokale Wirtschaft zeigt Ver- - Gewinnung von lokalem Gewerbe, Dienstleistern flr 2017 - Soziale Stadt 55.000,- € Seite 15
antwortung fiir den Kiez (Mikro)-Partnerschaften mit sozial-kulturellen Partnern 2019 Projektfonds 2017: 15.000,- €
al..IS dem Fordergebiet ' 2018: 20.000.- €
- Slchtbarr_nachung des s_02|aler_1 Engagements von Ge- 2019: 20.000.- €
werbetreibenden und Dienstleistern (Imageverbesse-
rung des Fordergebiets)
- Ressourcen aus der lokalen Wirtschaft werden sozial
eingebunden (z.B. Praktikumsplatze, Spenden, Perso-
nal- Zeit- Fachressourcen)
Vermittlung von Berufszwei- | - Lokales Gewerbe/Dienstleistung verschaffen Einbli- Nicht geklart Seite 16
gen, orientiert an Lebenswelt cke in Berufszweige
von Schiiler*innen - Vermittlung von Praktika-/Ausbildungsplatzen
- Zusammenarbeit mit Schulen
Nachbarschaft (Gemeinwesen, Integration)
Implementierung des Leitbil- | - Entwicklung einer partizipativen Nutzungsstruktur im 2017-2019 | Soziale Stadt 12.000,- € Seite 17
des ,Mein Treff ist Dein Dutti-Treff Projektfonds, 2017: 6.000,- €
Treff" und Verstetigung des | . Transparenz von Engagement-Maglichkeiten Bezirksamt, 2018: 6.000 - €
Ankerpunktes Duitti-Treff
- Interkulturelles Nutzungsmanagement vabene 2019: 22.000,- €
- Umsetzung mit Hilfe einer Prozessbegleitung Soz.Stadt
- Schrittweiser Ubergang in die Regelfinanzierung des 10.000,- € BA
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BA/Soz.

10.000,- € vabene

Aufbau und Etablierung der Aufhebung der Isolation von Senioren 2018-2020 | Soziale Stadt 56.000,- € Seite 17
E_emorenarbelt im Forderge- Starkung der Teilhabe Projektfonds 2018: 16.000,- €
et Erweiterung der Angebotsstruktur 2019: 20.000,- €

2020: 20.000,- €
Starkung des sozialen Zu- aufsuchende mobilisierende Nachbarschaftsarbeit 2017-2019 | Soziale Stadt 47.000,- € Seite 18
SE}rbnmenRaltshE derhur;mlt- Anonymitat in den Wohnblécken aufheben Projektfonds 2017: 15.000,- €
telbaren Nachbarschaft 2018: 12.000.- €

2019: 20.000,- €
Sensibilisierung der Bewoh- Bewerbung als Modellquartier fir das Projekt ,Verbrau- | 2017- BMUB Antragstellung fir | Seite 19
ner*innen flr reflektiertes cher stérken im Quartier” vom BMUB in Zusammenar- 2021/22 Miteinander im Quar- | Modellprojekt
Verbraucherverhalten und beit mit dem Bundesministerium fiir Justiz und Verbrau- tier erfolgt
Verbraucherschutz cherschutz
Offentlicher Raum
Nutzung von Freiflachen Umsetzung kleinteiliger Bau- und Aufwertungsmalf3- Ab 2017 Nicht geklart Seite 20
durch Urban Gardening nahmen, um Urban Gardening durch Anwohnerinitiati-

ven zu ermdglichen
Sanierung Spielflache Grae- | - Nach Fertigstellung Urbanstr. 43/44 Ab 2020 »Stadtebaulicher 20.000,- € Seite 20
festralle Denkmalschutz*
Verbesserung der Nut- Entwicklung eines Nutzungskonzeptes mit Bewoh- 2018-1019 | Soziale Stadt 49.000,- € Seite 20
zungsqualitat Werner- ner*innen und Eigentlimer Projektfonds 2018: 22.000,- €
Duttmann-Platz Umsetzung kleinteiliger Bau- und Aufwertungsmag- 2019: 27.000,- €
nahmen

Beteiligung, Vernetzung und Einbindung der Partner
Schaffung von Beteili- - Erarbeitung eines Konzeptes mit zielgruppendifferen- 2018-2020 | Soziale Stadt 75.000,- € Seite 21

gungsmaglichkeiten fir Kin-
der

Zierten Beteiligungsmodulen

- Umsetzung der Beteiligungsmodule, in denen sich Kin-

der und Jugendliche als positive Gestalter ihres Lebens-
raums wahrnehmen

Projektfonds

2018: 20.000,- €
2019: 30.000,- €
2020: 25.000,- €
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