QUARTIERSMANAGEMENT AM MEHRINGPLATZ

Senatsverwaltung fur

Stadtentwicklung
Bezirksamt Friedrichshain-
. Kreuzb
Projektwettbewerb: reuzbery
Interkultureller Austausch Quartiersmanagement
am Mehringplatz
Ausgangssituation/ Bedarfslage: Friedrichstrae 1
Die Zusammensetzung der Bewohnerinnen des QM-Gebietes Mehringplatz 10969 Berlin
weist in Bezug auf Religion, Kultur, Alter, Sozialstatus und Sprache eine Tel 030 — 399 332 43

grof3e Vielfalt aus, wobei die Mehrheit der Bewohnerschaft tiirkische, ara-  Fax030 - 399 332 50
bische, deutsche und russische Wurzeln aufweist. info@qm-mehringplatz.de

Eine der wichtigsten Forderungen der Bewohnerlnnen ist ein besseres www.qm-mehringplatz.de
nachbarschaftliches Zusammenleben. Es gibt im taglichen Miteinander
wenige Berihrungspunkte zwischen den Kulturen. Aus fehlender Kommu-
nikation und Unwissenheit entstehen so haufig Vorurteile. Commeizbank Berlin
; . . . BLZ 100 400 00
Vielfach wird aber von den Bewohnerinnen Interesse gedulRert, mehr tber  konio 26 7777 103

den jeweils "Anderen” und seine Lebensumstédnde zu erfahren. Daraus

im Kunstwelt e.V.

spricht auch Stolz auf die eigene Tradition und Kultur und der Wunsch, diese FEE

den Nachbarlnnen zu zeigen und dartber ins Gesprach zu kommen. * *

Anldsse, die das ermdglichen, missen angeboten werden. Sie sind am T

ehesten durch das gemeinsame Tun und Erleben zu schaffen. EUROPAISCHE UNION
Européischer Fonds fir
regionale Entwicklung
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Kulturen und Angehdrigen verschiedener Religionen mittels gemein ~~eine Chance durch Europal
samer, regelmafiger Aktivitaten zur Vorstellung und Prasentation der spl
unterschiedlichen Kulturen
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der durch die Vermittlung von Wissen Uber die unterschiedlichen Kuk ‘
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* Alle Bewohnerinnen des QM-Gebietes, unabhéngig von Alter, Ge-
schlecht und kulturellem Hintergrund — auch Kinder und Jugendliche
sollen berticksichtigt werden.

¢ Es sollen vor allem Bewohnerlnnen angesprochen werden, welche
bisher noch nicht erreicht werden konnten

Aufgabenstellung:

Gesucht wird ein Trager, der in regelmafigen Abstanden generationstber-
greifende Begegnungen zwischen den Kulturen erméglicht. Der
interkulturelle Austausch soll bei diesem Projekt im Vordergrund stehen.

Erwartet wird dazu:

* eine Veranstaltungsreihe, die sich Themenschwerpunkten widmet,
welche sich an den Landern, Brauchen, Kulturen der im Quartier
lebenden Menschen orientieren

* eine fachliche Aufbereitung der Themenschwerpunkte mit ggf.



Unterstiitzung durch Experten

* eine bewohnernahe Vermittlung der Themenschwerpunkte, bspw. in
Form von Filmvorflihrungen, Diashows, Buchlesungen, 0.4., die dazu
anregen, im Anschluss in den nachbarschaftlichen Dialog und
Austausch zu treten

Die Bewohnerinnen und Akteure aus dem Gebiet sollen sich an der
Gestaltung und Umsetzung der Angebote mit eigenen Ideen und
Vorschlagen beteiligen kdnnen.

Nachhaltig sollen Barrieren reduziert werden und auch nach Ende des
Projektes zu bestdndigem Zusammenhalt fUhren. Daher soll ein fester Kern
im Projektverlauf dazu befahigt werden, die Anldsse eigenstandig
fortzufiihren. Die Grundidee, wie dieses gelingen kann, soll bereits in der
Antragsskizze zum Wettbewerb dargelegt werden. Ein detailliertes Konzept
zur Nachhaltigkeit ist im Projektverlauf Anfang 2017 vorzulegen.

Anforderungen an den Projekttrager:

1. interkulturelle Kompetenz und Kommunikationsféhigkeit

2. Erfahrungen in der zielgruppenspezifischen Ansprache und Ein-
bindung von Bewohnerlnnen in die Gestaltung des Projektes

3. Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Durchflhrung
adaquater Projekte

4. Erfahrungen in der Aktivierung und Zusammenarbeit von und mit
Ehrenamtlichen

5. wunschenswert sind Kenntnisse in der Abwicklung von Forder-
projekten der ,Sozialen Stadt".

6. Auf Wunsch sind dem Quartiersrat oder der Steuerungsrunde
Zwischenberichte zu geben.

Leistungs- und Finanzierungszeitraum:
Das gesamte Projekt soll im Zeitraum vom 1.1.2016 bis zum 31.12.2017
durchgefuhrt werden.

Die Finanzierung der MalRnahme erfolgt Uber das Programm Soziale Stadt,
Projektfonds. Fur beide Jahre stehen insgesamt maximal 48.900€ zur
Verfligung, die sich wie folgt aufteilen:

2016: 23.900€

2017: 25.000€

Einzureichende Unterlagen:
1. Projektantragsskizze (entsprechend der Anlage):
Hier sind insbesondere folgende Aussagen zu treffen:
-konzeptioneller, detaillierter MaBnahme- und Zeitplan
-Benennung der geplanten Themenschwerpunkte
-Benennung der geplanten Veranstaltungsorte (denkbar ist, die
Veranstaltungen an verschiedenen Orten im Quartier durchzufiihren)
-Aktivierung der Bewohnerlnnen kulturtibergreifend zur Teilnahme an
den Veranstaltungen
-Befahigung eines festen Kerns zur eigenstdndigen Fortfihrung der
Veranstaltungen
-Indikatoren zur Zielerreichung
2. Einanzplan (entsprechend der Anlage) zur Aufschllisselung der Personal-,
Honorar-, Sachkosten sowie sonstiger Aufwendungen. Sach- und
Personalausgaben flr die Projektsteuerung (=Gemeinkosten) werden in
H6he von 7% der originaren Projektkosten pauschal erstattet.
3. Anlage zum Finanzplan: Zu den im Finanzplan aufgeflhrten
Sachausgaben (Position 2.1 bis 2.8) ist eine separate, formlose Auflistung
der geplanten Anschaffungen/ Auftragsvergaben darzulegen. Hier zu




beachten: Die Honorartatigkeiten sind differenziert nach der Art und den
daraus resultierenden Honorarsatzen mit jeweiliger Stundenanzahl
einzureichen. Pauschalbetrage werden nicht anerkannt.

4. Selbstdarstellung und Referenzen, Nachweis der fachlichen Qualifikation
und Referenzen in Bezug auf Erfahrung in der Durchfiihrung &hnlicher
Projekte

Frist zur Abgabe der Unterlagen:

Montag, 2.9.2015, 10 Uhr

im Vor-Ort-BUro des QM- Mehringplatz, FriedrichstralRe 1, 10969 Berlin
sowie per E-Mail an info@gm-mehringplatz.de

Ansprechpartner: Candy Hartmann, Christine Piwek

Nutzen Sie die Gelegenheit, zur Konkretisierung der Angebote mit dem
QM-Team in Kontakt zu treten.

Hinweise

Bei dem Auswabhlverfahren handelt es sich nicht um eine
Interessensbekundungsverfahren gem. § 7 LHO oder eine Ausschreibung im Sinne
des § 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriiche auf Ausfiihrung der
Malnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber bestehen mit der Teilnahme
am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich. Kosten werden den
Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.

§ 44 AV L HO Anlage 1 (ANBest-P)-Besserstellungsverbot

1.3 Der/die Zuwendungsempfanger/-in daif seine/ihre Beschdftigten finanziell nicht
besser stellen als vergleichbare Dienstkréfte im unmittelbaren Landesdienst Berlins,
insbesondere dlirfen hbhere Verglitungen oder L6hne als nach den fiir das Land
Berlin jeweils geltenden Tarifvertrdgen sowie sonstige Uber- oder auf3ertarifliche
Leistungen nicht gewéhrt werden.

Die eingereichten Projektskizzen werden einem Auswahlgremium vorgestellt, in dem
die Steuerungsrunde des Quartiersmanagements, ggf. auch relevante Fachamter
des Bezirksamtes und auch Mitglieder des Quartiersrats vertreten sind. Dieses
Gremium trifft in Rahmen der zur Verfligung stehenden Fordermittel die
Vergabeentscheidung. Der Antragsteller erklart sich damit einverstanden, dass das
Angebot und die darin enthaltenen - auch personenbezogenen — Daten an das fiir
das Projekt zustadndige Auswahlgremium zu oben beschriebenem Zweck
weitergegeben werden.



